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OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
BILGILENDIRME DOKUMANI

1. 27 NiSAN 2022 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA DAVET

Sirketimiz, 1 Subat 2021 — 31 Ocak 2022 tarihli 6zel hesap donemine iligkin faaliyet sonuglarini
degerlendirmek ve asagida yazili glindemi goriisiip karara baglamak tlizere Olagan Genel Kurul
Toplantisin1 27 Nisan 2022 Carsamba giinii saat 13:00°da, Sultan Selim Mahallesi, Eski
Biiyiikdere Caddesi, No:53 34418 Kagithane-Istanbul adresinde yapacaktir.

1 Subat 2021 — 31 Ocak 2022 tarihli 6zel hesap donemine iliskin Finansal Tablolar, anilan
Finansal Tablolara iliskin olarak Bagimsiz Denetleme Kurulusu DRT Bagimsiz Denetim ve
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S.’nin Bagimsiz Denetim Raporu’nu, Kurumsal
Yonetim Uyum Raporu’nu, Kurumsal Ydnetim Bilgi Formu’nu, Yoénetim Kurulu’nun kar
dagitim teklifini ve Siirdiiriilebilirlik Ilkeleri Uyum Raporu’nu da ihtiva eden Y&netim Kurulu
Faaliyet Raporu ve agagidaki giindem maddeleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine
uyum i¢in gerekli agiklamalari i¢eren isbu Bilgilendirme Dokiimani ve ekleri, toplantidan en az
lic hafta once kanuni siiresi i¢inde Sirket Merkezi'nde, Sirket’in resmi internet sitesinden

(www.mavi.com) erisilen kurumsal sitesinde (www.mavicompany.com), Kamuyu Aydinlatma

Platformu ve Elektronik Genel Kurul Sisteminde Sayin Pay Sahiplerinin incelemelerine hazir

bulundurulacaktir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek pay sahiplerimizin, Elektronik Genel Kurul Sistemi
tizerinden elektronik yontemle katilacak pay sahiplerinin hak ve yiikiimliiliikleri sakli olmak
kaydiyla, vekaletnamelerini agsagidaki 6rnege uygun olarak diizenlemeleri veya vekaletname

formu Ornegini Sirket merkezinden veya Sirket’in resmi internet sitesinden (www.mavi.com)
g y

erisilen kurumsal sitesinden (www.mavicompany.com) temin etmeleri ve bu dogrultuda

24.12.2013 tarih ve 28861 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren 11-30.1 say1l
“Vekaleten Oy Kullanilmas1 ve Cagr1 Yoluyla Vekalet Toplanmas1 Tebligi’nde 6ngoriilen
hususlar1 da yerine getirerek, imzasi noterce onaylanmis vekaletnamelerini Sirket’e ibraz
etmeleri gerekmektedir. Elektronik Genel Kurul Sistemi iizerinden elektronik yontemle atanmig
olan vekilin bir vekalet belgesi ibrazi gerekli degildir. S6z konusu Teblig’de zorunlu tutulan
ve asagida yer alan vekaletname ornegine uygun olmayan vekaletnameler, hukuki

sorumlulugumuz nedeniyle kesinlikle kabul edilmeyecektir.
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Toplantiya fiziken istirak edecek gercek kisi pay sahipleri ile Elektronik Genel Kurul Sistemi
tizerinden tayin edilen temsilcilerin kimliklerini, gercek kisi pay sahiplerinin temsilcilerinin
temsil belgeleri ile birlikte kimliklerini, tiizel kisi pay sahiplerinin temsilcilerinin de yetki

belgelerini ve kimliklerini ibraz etmeleri gerekecektir.

Elektronik Genel Kurul Sistemi iizerinden elektronik ortamda Toplantiya katilacak pay
sahiplerimiz veya temsilcileri katilim, temsilci tayini, 6neride bulunma, goriis agiklama ve oy

kullanmaya iliskin usul ve esaslar hakkinda Merkezi Kayit Kurulusu’nun www.mkk.com.tr

adresindeki kurumsal internet sitesinden bilgi alabilirler.

6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu'nun 415 inci maddesinin 4 iincii fikras1 ve Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun 30 uncu maddesinin 1 inci fikras1 uyarinca, genel kurula katilma ve oy kullanma
hakki, paylarin depo edilmesi sartina bagli degildir. Bu ¢erg¢evede, pay sahiplerimizin Genel
Kurul Toplantisina katilmak istemeleri durumunda, paylarmi bloke etmelerine gerek

bulunmamaktadir.

Olagan Genel Kurul Toplantisinda giindem maddelerinin oylanmasimna iliskin elektronik
yontemle oy kullanma hiikiimleri sakli olmak kaydiyla, el kaldirma usulii ile agik oylama

yontemi kullanilacaktir.

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmast Kanunu uyarinca, kisisel verilerinizin Sirketimiz
tarafindan islenmesine iligkin detayli bilgilere

https://www.mavicompany.com/i/assets/documents/pdf/2021/Ayd%C4%B1nlatma%20Metni

Final.pdf internet adresinden kamuoyu ile paylasilmis olan Mavi Giyim San. ve Tic. A.S.
Yatirimer {liskileri Siireglerine Iliskin Kisisel Verilerin Korunmas: Aydinlatma Metni’nden

ulasabilirsiniz.

Sermaye Piyasast Kanunu uyarinca nama yazili olup borsada igslem goéren paylar i¢in pay

sahiplerine ayrica taahhiitlii mektupla bildirim yapilmayacaktir.

Diinyay1 etkisi altina alan Covid-19 salgin1 dolayisi ile toplantinin resmi kurumlarca ilan edilen
kurallara uygun olarak yapilacagini, bu konuda resmi kurumlarca yapilacak duyurularin pay

sahiplerimiz tarafindan yakindan takip edilmesi gerektigini belirtmek isteriz.
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Sayin Pay Sahiplerinin bilgilerine arz olunur.
MAVI GIYIM SANAYI VE TICARET A.S.

YONETIM KURULU

Sirket Adresi: Sultan Selim Mah. Eski Biiylikdere Cad. No:53
34418 Kagithane/Istanbul

Ticaret Sicili ve Numarasi: istanbul/309315

Mersis Numarasi: 061300279850012

2. SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasast Kurulu’nun (“SPK”) 11-17.1 sayili “Kurumsal Yonetim Tebligi” uyarinca
yapilmasi gereken ek agiklamalardan giindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili giindem
maddesinde yapilmis olup, diger zorunlu genel agiklamalar bu boliimde bilginize

sunulmaktadir:
2.1. Ortaklik Yapisi ve Oy Haklar1
Sirketimiz paylar1 A ve B grubu olarak ikiye ayrilmistir.

A Grubu pay sahiplerine Yonetim Kurulu iiyelerinin se¢imi ile ilgili olarak bazi imtiyazlar
taninmistir. Buna gore, Blue International Holding B.V.’nin, ortaklarinin ve/veya istirak ve
bagl kuruluslarinin Sirket’in sermayesinin veya oy haklarinin en az %20’sine (A Grubu ve B
Grubu paylar toplami) sahip olmalar1 sartiyla, Sirket Yonetim Kurulu {iyelerinin yarist A grubu
pay sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan segilecektir. S6z konusu A grubu pay
sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan secilecek Yonetim Kurulu iyeleri, SPK’nin

Kurumsal Y&netim ilkeleri’nde belirtilen bagimsiz iiyeler haricindeki iiyelerden olacaktir.

Sirket Esas Sozlesmesi’nde oy hakki kullanimina yonelik olarak pay sahiplerine taninan bir

imtiyaz bulunmamaktadir. Her bir pay bir oy hakkina sahiptir.

Bununla birlikte, Sermaye Piyasas1 Kanunu’nda ve Tiirk Ticaret Kanunu’nda yer alan nisaplar
korunmak ve Blue International Holding B.V.’nin, ortaklarinin ve/veya istirak ve bagl
kuruluglarinin Sirket’in sermayesinin veya oy haklarinin en az %20’sine (A Grubu ve B Grubu
paylar toplami) sahip olmalar1 kaydiyla, Sirket Genel Kurulu'nun asagidaki konularda ve bu
konularin kapsamina giren Esas Sozlesme degisikliklerinde karar alabilmesi i¢in ayrica A

Grubu pay sahiplerinin tamaminin olumlu oyu gerekmektedir:



e Sirket’in isletme konusunun degistirilmesi, yeni is kollarina girilmesi veya var olan is
kollarinin terk edilmesi.

e Sirket’in, kayith sermaye sistemine gore yapilacak sermaye artirimlari haricinde sermaye
artirimi, tasfiyesi, sona ermesi, infisahi, sermaye azaltimi, nevi degistirmesi.

e iflas, konkordato, finansal yeniden yapilandirma, iflasin ertelenmesi igin basvuruda
bulunulmasi.

e  Sirketin ticari isletmesinin tamaminin veya bir kisminin devredilmesi.

e A Grubu pay sahiplerinin yonetim kurulu iiyesi belirleme imtiyazinin veya Sirketin
yonetim kurulu yapisinin degistirilmesi.

e  Sirket’in yonetim kurulu ve komitelerinin toplant1 ve karar nisaplarinin degistirilmesi.

e Yillik faaliyet raporunun, kar-zarar tablolar1 ve bilanconun onaylanmasi ile yonetim
kurulu tiyelerinin ibrasi.

Isbu Bilgilendirme Dokiimani’nin ilan edildigi tarih itibariyle Sirketimizin ortaklik yapisini
yansitan toplam pay tutar1 ve sayisi ile oy haklar1 hakkindaki bilgiler asagidaki tabloda

sunulmaktadir.

Blue
International A 108.293 108.293 0,22 108.293 0,22
Holding B.V.
FatmaEIif 5 500000 4500000 906 4500000 9,06
Akarhlar
Seyhan B 4500000 4500.000 906  4.500.000 9,06
Akarhlar
Hayriye
Fethiye B 4500000 4500.000 906  4.500.000 9,06
Akarhlar
Halka Acik B 36.048.707 36.048.707 72,60 36.048.707 72,60
Toplam 49.657.000 49.657.000 100  49.657.000 100

2.2. Pay Sahiplerinin Giindeme Madde Konulmasina iliskin Talepleri Hakkinda Bilgi

27 Nisan 2022 tarihinde yapilacak 1 Subat 2021— 31 Ocak 2022 tarihli 6zel hesap donemine
iliskin Olagan Genel Kurul toplant1 giindemi hazirlanirken, ortaklik pay sahiplerinin giindeme
madde konulmasina iliskin olarak Yatirimci Iliskileri Boliimii’ne yazili olarak iletmis olduklar

ve giindemde yer almasini talep ettikleri herhangi bir konu olmamustir.



2.3. Sirketimiz ve Bagh Ortakhiklarimizin Sirket Faaliyetlerini Onemli Olciide
Etkileyecek Yonetim ve Faaliyet Degisiklikleri

Sirketimizin ge¢mis hesap doneminde gergeklesen veya gelecek hesap donemlerinde planladigi
ortaklik faaliyetlerini 6nemli 6l¢iide etkileyecek yonetim ve faaliyet degisikligi yoktur. Bu tiir
durumlar 6zel durum agiklamalari ile kamuya duyurulmakta olup, s6z konusu agiklamalara

http://www.mavicompany.com/tr/duyurular/ozel-durum-aciklamalari adresinden ulasilmasi

mumkuindiir.

1 SUBAT 2021- 31 OCAK 2022 TARIHLi OZEL HESAP DONEMINE AiT
27 NISAN 2022 TARIHLI
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
GUNDEM MADDELERINE iLiSKiN ACIKLAMALARIMIZ

1. Acilis ve Toplanti Baskani’nin se¢ilmesi,

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK”), Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin
Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak T.C. Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda
Yonetmelik (“Yonetmelik” veya “Genel Kurul Yonetmeligi”) hiikiimleri ¢cergevesinde ve Sirket
Genel Kurulu'nun Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda I¢ Yonerge’nin 7. Maddesi uyarinca
Genel Kurul toplantisini yonetecek Toplanti Bagkani se¢ilir. Toplant1 Bagkani tarafindan Sirket
Genel Kurulu’nun Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda I¢ Yonerge’ye uygun olarak en az bir

Tutanak Yazmani ve yeteri kadar Oy Toplama Memuru gorevlendirilir.

2. Sirket Yonetim Kurulu’nca hazirlanan 1 Subat 2021- 31 Ocak 2022 tarihli 6zel hesap

donemine iliskin Faaliyet Raporu’nun okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler gergevesinde Genel
Kurul toplantisindan Onceki ili¢ hafta siireyle Sirketimiz merkezinde, Merkezi Kayit
Kurulusu’nun (“MKK”) Elektronik Genel Kurul portalinda ve Sirketimizin resmi internet
sitesinden (www.mavi.com) erisilen kurumsal sitesinde (www.mavicompany.com) pay
sahiplerimizin incelemesine sunulan 1 Subat 2021- 31 Ocak 2022 tarihli 6zel hesap donemine
iliskin Faaliyet Raporu hakkinda bilgi verilerek, Faaliyet Raporu pay sahiplerimizin goriisiine

ve onayina sunulacaktir.

3. 1 Subat 2021- 31 Ocak 2022 tarihli 6zel hesap donemine iliskin Bagimsiz Denetim

Raporu Ozeti’nin okunmasi,
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Genel Kurul toplantisindan oOnceki iic hafta silireyle Sirketimiz merkezinde, MKK’nin
Elektronik Genel Kurul portalinda ve Sirketimizin resmi internet sitesinden (www.mavi.com)
erisilen kurumsal sitesinde (Www.mavicompany.com) pay sahiplerimizin incelemesine sunulan
TTK ile Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri uyarinca hazirlanan Bagimsiz Denetim

Raporu’nun 6zet kismi1 pay sahiplerimizin bilgisine sunulacaktir.

4. 1 Subat 2021- 31 Ocak 2022 tarihli 6zel hesap donemine iliskin Finansal Tablolarin

okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasas1t Kanunu ile ilgili diizenlemeler ¢ergevesinde, Genel
Kurul toplantisindan 6nceki en az ii¢ hafta siireyle Sirketimiz Merkezi’'nde, MKK’nin
Elektronik Genel Kurul portalinda ve Sirketimizin resmi internet sitesinden (www.mavi.com)
erisilen kurumsal sitesinde (Www.mavicompany.com) pay sahiplerimizin incelemesine sunulan
finansal tablolarimiz hakkinda bilgi verilerek pay sahiplerimizin goriisiine ve onayina

sunulacaktir.

5. Yonetim Kurulu iiyelerinin, Sirket’in 1 Subat 2021- 31 Ocak 2022 tarihli 6zel hesap

donemine iliskin faaliyetlerinden dolay: ayr1 ayr1 ibra edilmeleri,

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ¢ercevesinde, Yonetim Kurulu {iyelerimizin 1 Subat 2021- 31
Ocak 2022 tarihli 6zel hesap donemine iligskin faaliyet, islem ve hesaplarindan Gtiirli ayr1 ayri

ibra edilmeleri Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

6. Kar Payr Dagitim Politikasi cercevesinde hazirlanan ve 1 Subat 2021- 31 Ocak 2022
tarihli 6zel hesap donemine iliskin karin kullanim seklinin, dagitimmmin ve kar payi
oranlan ile kar payr dagitim tarihinin belirlenmesine iliskin Yonetim Kurulu

onerisinin onaylanmasi,

Sirketimiz tarafindan TTK ve Sermaye Piyasast Kanunu hiikiimleri ¢ercevesinde “Tiirkiye
Mubhasebe/Finansal Raporlama Standartlari”na uyumlu olarak hazirlanan ve DRT Bagimsiz
Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S tarafindan denetlenen 1 Subat 2021— 31
Ocak 2022 tarihli 6zel hesap donemine ait finansal tablolarimiza gore 400.440.871,00 TL “Ana
Ortakliga Ait Konsolide Vergi Sonras1 Net Donem Kar1” elde edilmis olup, Kar Payr Dagitim
Politikamiz, I1-19.1 sayili Kar Pay1 Tebligi ve bu Teblig uyarinca ilan edilen Kar Pay1
Rehberi’nde yer alan Kar Dagitim Tablosu formatina uygun olarak hazirlanan kar dagitim

onerimize iliskin tablo EK-1’de yer almaktadir.
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7. Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri uyarinca Yonetim Kurulu iiyeleri ve idari
sorumlulugu bulunan cahsanlarin iicretlendirilmesine iliskin esaslar1 belirleyen
Ucretlendirme Politikasi ile s6z konusu Politika kapsaminda 1 Subat 2021- 31 Ocak
2022 tarihli 6zel hesap donemi icerisinde yapilmis olan 6demeler hakkinda pay

sahiplerine bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasast Kurulu’nun 4.6.2. numarali zorunlu Kurumsal Yonetim Ilkesi uyarinca
Yonetim Kurulu tyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan ¢alisanlarin iicretlendirme esaslari
yazili hale getirilmeli ve Genel Kurul toplantisinda ayr1 bir madde olarak pay sahiplerinin
bilgisine sunularak pay sahiplerine bu konuda goriis bildirme imkani taninmalidir. Bu
cercevede, Sirketimiz Ucretlendirme Politikas1 EK-2’de sunulmaktadir. 1 Subat 2021— 31 Ocak
2022 tarihli 6zel hesap donemine iliskin iliskin finansal tablolarimizin 6 numarali dipnotunda
ise 1 Subat 2021 — 31 Ocak 2022 tarihli 6zel hesap donemi iginde Mavi Giyim Sanayi ve Ticaret
A.S. tarafindan Y6netim Kurulu iiyeleri ve list diizey yoneticilere saglanan menfaatler hakkinda

bilgi verilmistir.

8. Yonetim Kurulu iiyelerinin iicretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarinin

belirlenmesi,

7 numarali giindem maddesi ile pay sahiplerinin bilgisine sunulan Ucretlendirme Politikamiz
kapsaminda, Yonetim Kurulu iiyelerine Odenecek yillik net huzur hakki tutar1 pay

sahiplerimizin onayina sunulacaktir.

Sirketimiz Kurumsal Yo6netim Komitesi Calisma Esaslar1 Yonergesi’'nde yer alan diizenleme

uyarinca Sirketimiz Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan;

(1) Sirkette idari gorevi bulunan Yonetim Kurulu iyelerine huzur hakki &demesi
yapilmamasi,

(2) Sirkette idari gorevi bulunmayan diger Yonetim Kurulu iiyelerine ise, ilgili Genel Kurul
toplantisini takip eden aydan baglamak {izere kisi basina aylik net 40.000-TL tutarinda

huzur hakki 6demesi yapilmasi
hususlar tavsiye edilmistir.

Sirketimiz Y 6netim Kurulu bu tavsiyenin Genel Kurul’un onayina sunulmasina karar vermistir.



9. Denetgi secimi,

TTK ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan “Sermaye Piyasasinda Bagimsiz
Denetim Standartlari Hakkinda Teblig” esaslarina uygun olarak, Sirketimiz Denetim
Komitesi’nin goriisii alinarak, Yo6netim Kurulu tarafindan Sirketimizin 1 Subat 2022 — 31 Ocak
2023 tarihli 6zel hesap donemindeki finansal raporlarinin denetlenmesi ile bu kanunlardaki
ilgili diizenlemeler kapsamindaki diger faaliyetleri yiiriitmek tizere DRT Bagimsiz Denetim ve
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S.’nin segilmesine karar verilmis olup, bu husus Genel

Kurul’un onayina sunulacaktir.

10. Denetim Komitesi Calisma Esaslari’nin degistirilmesine iliskin Yonetim Kurulu

onerisinin onaylanmasi,

Sirketimiz Esas Sozlesmesi’nin “Sirketin Temsil ve {lzami ile Y6netim Kurulu Uyelerinin
Gorev Taksimi” baslikli 8’inci maddesinde halka arz sonrasinda Y onetim Kurulu komitelerinin
gorev ve calisma esaslarinin degistirilmesinin Genel Kurul onayina tabi oldugu hususu

diizenlenmistir.

Sirketimiz Yonetim Kurulu tarafindan yiiriitilmekte olan kurumsal uyum caligmalar
kapsaminda, Mavi’nin uyum olgunluk seviyesini artirarak tim paydaslarin beklentilerine en iyi
uygulamalarla cevap verebilmek amaciyla Yonetim Kurulu komitelerinden olan Denetim
Komitesi’nin gorev ve calisma esaslarini diizenleyen “Denetim Komitesi Calisma Esaslari”nin

Ek-3’te gosterilen sekilde degistirilmesi hususu Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

11. Yonetim Kurulu’nun Sirketimizin kayith sermaye tavammmn 245.000.000,- TL
(ikiyiizkirbesmilyon Tiirk Lirasi)’dan  500.000.000,- TL (besyiizmilyon Tiirk
Lirasi)’na yiikseltilmesi, Sirketimizin kayith sermaye tavani gecerlilik siiresinin 2022-
2026 olarak belirlenmesi ve Sirketimizin ¢ikarilmis sermayesinin tamami “Geg¢mis Yil
Karlar1” hesabinda bulunan tutarlardan karsilanmak suretiyle 49.657.000,- TL
(kirkdokuzmilyonaltiyiizelliyedibin Turk Lirasi1)’dan 99.314.000,- TL
(doksandokuzmilyoniicyiizondortbin Tiirk Lirasi)’na artirilmasi ve bu amacla
Sirketimiz Esas Sozlesmesi’nin “Sermaye ve Paylar” bashkh 6’nc1 maddesinin

degistirilmesi ile ilgili 6nerisinin onaylanmasi,

17.01.2022 tarihli 6zel durum agiklamasi ile kamuya duyurulmus oldugu iizere, Sirketimiz
kayitli sermaye tavanimin 245.000.000,- TL (ikiyiizkirbesmilyon Tirk Lirasi)’dan
500.000.000,- TL (besyilizmilyon Tirk Lirasi)’na yiikseltilmesi, kayith sermaye gecerlilik



stiresinin 2022-2026 olarak belirlenmesi, Sirketimizin c¢ikarilmig sermayesinin tamami
“Geemis Yil Karlar1” hesabinda bulunan tutarlardan karsilanmak suretiyle 49.657.000,- TL
(kirkdokuzmilyonaltiyiizelliyedibin Tirk Liras1)’dan 99.314.000,- TL
(doksandokuzmilyonii¢gylizondortbin ~ Tiirk  Lirasi)’na  artirilmasi  ve bu  amagcla
Sirketimiz Esas So6zlesmesi'nin “Sermaye ve Paylar” baslikli 6’nct maddesinin Ek-4’te
gosterilen sekilde tadil edilmesi,, s6z  konusu  madde tadili icin
Sermaye Piyasasi Kurulu ve T.C. Ticaret Bakanligi’'ndan gerekli izinlerin
alinmasi ve izinlerin alinmasini takiben s6z konusu degisikligin, yapilacak ilk Genel Kurul
Toplantisinda pay sahiplerinin onayina sunulmasi hususlar1 karara baglanmistir. Bu kapsamda,
Sermaye Piyasast Kurulu’nun 18/03/2022 tarih ve E-29833736-105.01.01.01-18779 sayili
yazisi ve T.C. Ticaret Bakanlhigi’nin 25/03/2022 tarih ve E-50035491-431.02-00073163629
sayili yazisit ile uygun gorillen Esas Sozlesme degisiklikleri Genel Kurul’un onayina

sunulacaktir.

12. Sirket’in 1 Subat 2021- 31 Ocak 2022 tarihli 6zel hesap donemi icerisinde yaptigi
bagislar hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi ve 1 Subat 2022 — 31 Ocak 2023

tarihli 6zel hesap donemi icerisinde yapilacak bagislar icin iist sinir belirlenmesi,

Sermaye Piyasast Kurulu’nun I1-19.1 sayili Kar Pay1 Tebligi’nin 6 nci1 maddesi uyarinca 1
Subat 2021- 31 Ocak 2022 tarihli 6zel hesap donemi igerisinde yapilan bagis ve yardimlarin

olagan Genel Kurul’da pay sahiplerinin bilgisine sunulmasi zorunludur.

Sirket’in 1 Subat 2021— 31 Ocak 2022 tarihli 6zel hesap donemi igerisinde yapmis oldugu bagis
ve yardimlarin tutar1 938.169-TL dir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun II-19.1 sayili Kar Pay1 Tebligi’nin 6’nc1 maddesi geregince,
yapilacak bagis ve yardimlarin st sinirinin Esas Sozlesme’de belirtilmedigi durumlarda Genel
Kurulca belirlenmesi zorunludur. Bu ¢ergevede, 1 Subat 2022 — 31 Ocak 2023 tarihli 6zel hesap
donemi igerisinde yapilacak bagis ve yardimlarin st simir1 Genel Kurul tarafindan

belirlenecektir.

Yonetim Kurulu tarafindan 1 Subat 2022 — 31 Ocak 2023 tarihli 6zel hesap donemi igerisinde
yapilacak bagis ve yardimlarin {ist simirmin, 2.250.000,00-TL olarak belirlenmesinin Genel

Kurul’a teklif edilmesine karar verilmistir.

13. Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri uyarinca 1 Subat 2021- 31 Ocak 2022 tarihli

0zel hesap donemi icerisinde iiciincii Kkisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve



kefaletler ile elde bunlardan edilen gelir veya menfaatler hakkinda pay sahiplerine

bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasast Kurulu'nun II-17.1 sayili Kurumsal Ydnetim Tebligi’nin 12nci maddesi
uyarinca Sirketimiz ve/veya baglh ortakliklari tarafindan ti¢iincii kisiler lehine verilen teminat,
rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere Olagan Genel Kurul Toplantisi
giindeminde ayr1 bir madde olarak yer verilmesi gerekmekte olup, 1 Subat 2021— 31 Ocak 2022
tarihli 6zel hesap donemine iligskin finansal tablolarimizin 16 numarali dipnotunda bu hususa

yer verilmistir.

14. Yonetim Kurulu iiyelerine Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddeleri
cercevesinde izin verilmesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim
Tebligi’nin uygulanmasi zorunlu 1.3.6 numaral ilkesi kapsaminda 1 Subat 2021- 31
Ocak 2022 tarihli 6zel hesap donemi icerisinde gerceklestirilen islemler hakkinda pay

sahiplerine bilgi verilmesi,

Yénetim Kurulu iiyelerimizin TTK nin “Sirketle Islem Yapma, Sirkete Bor¢lanma Yasag:”
bagliklt 395 inci maddesinin birinci fikrasi ve “Rekabet Yasagi” bagliklt 396 inc1 maddeleri

cergevesinde islem yapabilmeleri ancak Genel Kurul’un onay1 ile miimkiindiir.

Sermaye Piyasast Kurulu’nun II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’'nde belirtilen
uygulanmasi zorunlu 1.3.6. numarali Kurumsal Yonetim Ilkesi uyarinca, yonetim kontroliinii
elinde bulunduran pay sahiplerinin, Yonetim Kurulu {yelerinin, idari sorumlulugu bulunan
calisanlarin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin, ortaklik veya bagl
ortakliklari ile ¢ikar ¢atigmasina neden olabilecek onemli bir islem yapmasi ve/veya ortakligin
veya bagli ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari is tiiriinden bir islemi kendi veya baskasi
hesabina yapmasi ya da ayni tiir ticari islerle ugrasan bir baska ortakliga sorumlulugu sinirsiz
ortak sifatiyla girmesi durumunda; s6z konusu islemler, Genel Kurul’da konuya iliskin ayrintil
bilgi verilmek {izere ayr1 bir giindem maddesi olarak Genel Kurul giindemine alinir ve Genel

Kurul tutanagina islenir.

Sirketimiz YoOnetim Kurulu {iyelerinin bir bolimii ayn1 zamanda Sirketimizin baglh
ortakliklarinda yonetici olarak gorev yapmakta olup, Sirketimiz ile baglh ortakliklari arasinda
gerceklestirilen iligkili taraf islemlerinde baglh ortakliklarimizi Sirketimize karsi temsil
edebilmekte ve Sirketimizin isletme konusuna giren ticari is tiiriinden islemleri baglh

ortakliklarimiz hesabina gerceklestirebilmektedirler. S6z konusu bagl ortakliklarin finansal



sonuclar1 Sirketimizin finansal tablolarina tam konsolidasyon yontemi ile dahil edilmekte olup,
Sirketimiz Yonetim Kurulu iiyelerinin Sirketimizin bagli ortakliklari i¢in gergeklestirdikleri
bahse konu islemler Sirketimizin konsolide faaliyetlerinin olagan bir pargasi niteligini
tasimakta ve herhangi bir ¢ikar catismasina yol agmamaktadir. Yonetim Kurulu iiyelerimizin
s0z konusu iglemlerine Sirketimizin ve bagl ortakliklarinin konsolide faaliyetlerini etkin bir
sekilde yiiriitebilmeleri i¢in ihtiya¢ duyulmakta olup, Y onetim Kurulu iiyelerimizin bahse konu
islemleri icra edilebilmeleri i¢in TTK nin 395 ve 396 nc1 maddeleri uyarinca Genel Kurul’un

onayina ihtiya¢ duyulmaktadir.

Yukarida yer alan aciklamalar dogrultusunda ve TTK’nin 395 ve 396 nci1 maddeleri
cercevesinde soz konusu izinlerin verilmesi Genel Kurul’da pay sahiplerimizin onayina
sunulacak ve 1 Subat 2021— 31 Ocak 2022 tarihli 6zel hesap donemi igerisinde uygulanmasi
zorunlu 1.3.6 numarali Kurumsal Yonetim Ilkesi kapsaminda énemli bir islem olmadig bilgisi

verilecektir.
15. Dilek ve temenniler.
EKLER:

Ek-1: Kar Dagitim Onerisi
Ek-2: Ucretlendirme Politikast
Ek-3: Denetim Komitesi Calisma Esaslari’nin Degistirilmesine Iliskin Tadil Tasaris1

Ek-4: Esas Sozlesme Tadil Tasarisi



Ek-1 : Kar Dagitim Onerisi

MAVi GiYiM SANAYi VE TICARET A.S. 01.02.2021-31.01.2022 HESAP DONEMIi KAR DAGITIM ONERISi
Mavi Giyim Sanayi ve Ticaret A.S.'nin 2021 Yili Kar Dagitim Tablosu (TL)
1. Odenmis/Cikarilmis sermaye 49.657.000,00
2. Genel Kanuni Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gére) 19.165.758,02
Esas s6zlesme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza iliskin bilgi: YOK
. " Yasal kayitlara (YK)
SPK'ya goére Gore
3. Dénem Kari 539.022.382,00 514.912.958,79
4. Vergiler (-) 116.003.383,00 131.153.823,58
5. Net Donem Kari (=) 400.440.871,00 383.759.135,21
6. Gegmis Yillar Zarari (-) -- --
7. Genel Kanuni Yedek Akge -- --
8. NET DAGITILABILIR DONEM KARI 400.440.871,00 383.759.135,21
Yil iginde Dagitilan Kar Payi Avansi - -
Kar Payr Avansi Dugtlmis Net Dagitilabilir Dénem 400.440.871,00 383.759.135,21
Kari/Zarari
9. Yil iginde Yapilan Bagislar (+) 988.169,00 --
10. Bagislar Eklenmis Net dagitilabilir Donem Kari 401.429.040,00 383.759.135,21
Ortaklara Birinci Kar Payi -- --
11 -Nakit 120.428.712,00 2.482.850,00
-Bedelsiz - -
-Toplam 120.428.712,00 2.482.850,00
12. imtiyazli Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Payi -- --
Dagitilan Diger Kar Payi -- --
13 -Yonetim Kurulu Uyelerine - —
-Calisanlara -- --
-Pay Sahibi Digindaki Kisilere -- --
14. intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Payi - -
15. Ortaklara ikinci Kar Payi - 117.945.862,00
16. Genel Kanuni Yedek Akge 11.794.586,20 11.794.586,20
17. Statu Yedekleri -- --
18. Ozel Yedekler - -
19. OLAGANUSTU YEDEK 268.217.572,80 251.535.837,01
Dagitilmasi Ongériilen Diger Kaynaklar -- --
-Gegmis Yil Karlari -- --
20. -Olaganisti Yedekler - =
-Kanun ve Esas Sozlesme Uyarinca Dagitilabilir Diger ~ ~
Yedekler
Mavi Giyim Sanayi ve Ticaret A.$.'nin 2021 Yilina Ait Kar Payi Oranlari Tablosu
TOPLAM
. DAGITILAN KAR PAYI/ 1 TL NOMINAL DEGERLi PAYA
*
GRUBU TOPLAM DAGITILAN KAR PAYI NET DAGITILABILIR iSABET EDEN KAR PAY|
DONEM KARI*
. BEDELSiZ o TUTARI ORAN
NAKIT (TL) () Oran (%) Ty (%)
A
Grubu (*) 262.633,40 - 0,07 2,4252 242,52
Briit 120.166.078,61 - 30,01 2,4252 242,52
Grubu (**) ORI s . 3
Toplam 120.428.712,01 -- 30,07
A
236. - 2,182 218,2
Grubu (*) 36.370,06 0,06 ,1827 8,27
Net -
Grubu (**) 108.149.470,75 27,01 2,1827 218,27
Toplam 108.385.840,81 - 27,07

* Sermayenin %0,22'sini temsil eden A Grubu paylar, Hollanda'da mukim Blue International Holding B.V. sirketine ait olup Cifte Vergilendirmeyi Onleme Anlasmasi
maddeleri gergevesinde stopaj kesintisi yapilacaktir.
**B Grubu halka agik paylarin hisse sahiplerinin "dar mukellef, tam mukellef, tiizel kisi veya gergek kisi" olup olmadiklari bilgisine sirketimiz sahip degildir. Bu hisseler

icin brit temettl-net temettll hesaplamasi bu gruptaki hisse sahiplerinin tiimiiniin yerel oranda stopaja tabi oldugu varsayimiyla hazirlanmigtir.




Ek-2 : Ucretlendirme Politikasi
Madde 1: Kapsam ve Yasal Dayanak

Isbu Ucretlendirme Politikas1 Mavi Giyim Sanayi ve Ticaret A.S.’nin (“Sirket”) ilgili
diizenlemeler kapsaminda yonetim kurulu iyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan

yoneticilerin licretlendirmesine iliskin esaslar1 belirler.

Isbu Ucretlendirme Politikas1 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu, T.C. Basbakanlik Sermaye
Piyasas1 Kurulu tarafindan yayimlanan I1.17.1 sayili Kurumsal Y&netim Tebligi ve diger ilgili

mevzuat kapsaminda hazirlanmistir.
Madde 2: Amag

Ucretlendirme Politikas1’nin amaci iicretlendirme ile ilgili uygulamalarin, ilgili mevzuat ile
Sirket faaliyetlerinin kapsami ve yapisi, Sirket’in stratejileri ve uzun vadeli hedefleri ile uyumlu

olarak planlanip yiiriitiilmesini saglamaktir.

Ucretlendirme Politikasi, yeni yonetici adaylarimi Sirket'e kazandirmak ve performans: yiiksek

yoneticilerimizi korumak amaci ile olusturulmustur.

Ucretlendirme Politikasi belirlenirken, sektdrle rekabet edebilmek, yeni yonetici adaylarmi
Sirket'e kazandirabilmek ve dis devinimi azaltabilmek amaci ile sektorel veriler goz oniinde

tutulur.
Madde 3: Ucretlendirme Esaslar:

Kurumsal Yonetim Komitesi Ucretlendirme Politikasi’n1 degerlendirmek ve &nerilerini

Sirket’in Yonetim Kurulu onayima sunmakla gérevli ve yetkilidir.

Yonetim Kurulu iiyelerine her y1l Genel Kurul tarafindan belirlenen tutarda ticret 6denecektir.
Yonetim Kurulu iiye iicret seviyeleri belirlenirken, Yonetim Kurulu iiyesinin karar verme
stirecinde aldig1 sorumluluk, sahip olmas1 gereken bilgi, beceri, yetkinlik gibi unsurlar dikkate
aliacak ve ayrica sektorde yer alan benzer sirketlerin yonetim kurulu iiye {icret seviyeleri ile

karsilastirmalar yapilacaktir.

Idari sorumlulugu bulunan yéneticilere, Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan tutarda iicret

odenecektir. Idari sorumlulugu bulunan yéneticilere yapilan 6demeler, Sirket'in kisa ve uzun



vadeli hedeflerine ulagsmasini ve siirdiiriilebilir performansin saglanmasin tesvik etmek tizere

kurgulanacaktir.

Ucretler Sirket'in etik degerleri, i¢ dengeleri ve stratejik hedefleri ile uyumlu olacaktir. Idari
sorumlulugu bulunan yoneticiler, istlendikleri sorumluluklar dikkate alinarak adil sekilde

ucretlendirilecektir.

Baz iicretler her y1l, Kurumsal Y6netim Komitesi 6nerileri ve Yonetim Kurulu karari ile gézden

gecirilmek suretiyle belirlenecektir.

Prim 6demeleri, kurumsal hedeflere ulasmada ydneticilerin etkinliginin artirilmasi, performans
stirekliliginin temin edilmesi; bireysel performansin 6n plana ¢ikartilarak bagarili yoneticilerin
ayrigtirllmasi; Sirket i¢in katma deger yaratan yoneticilerin bu dogrultuda 6diillendirilmesi igin

yapilan 6demelerdir.

Performans degerlendirme sonuglarina gore beklenen diizeyin iizerinde performans gdsteren
yoneticilerin daha yiiksek iicret artis1 ve prim almalar1 amaglanacaktir. Ucretlendirme ve prim
calismalarinda ilgili donemlere ait performans Ol¢limleri dikkate alinacak ve prim édemeleri

basta olmak tizere, performansa dayali ddeme miktarlar1 dnceden garanti edilmeyecektir.

Yonetim Kurulu tarafindan 3 yil (“Tesvik Donemi”) i¢in belirlenmis net kar ve pay fiyat: artis
hedefleri dikkate alinarak, idari sorumlulugu bulunan yoneticilere Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenen esaslar ¢er¢evesinde uzun donemli performans bazli tesvik primi verilebilecektir.
Uzun donemli tesvik primi 6demeleri Tesvik Donemi’nin sona ermesini ve son yila iligkin
finansal sonuclarin kamuya duyurulmasmi takiben Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen

takvime uygun olarak gergeklestirilir.

Terfi eden veya gorev degisikligi olan yoneticilerin licret kademesinde degisiklik oldugu

takdirde, yoneticinin yeni ticreti yeni kademe igindeki pozisyonuna bagli olarak belirlenecektir.
Ucret, prim ve diger 6zliik haklarinin gizliligi esastir.

Yonetim Kurulu iiyelerine ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilere, borg verilmeyecek, kredi

kullandirilmayacak veya bunlar lehine teminat, kefalet veya garanti verilmeyecektir.

Y 6netim kurulu tiyeleri ile idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin tistlendikleri sorumluluk ve

gorevleri geregi katlandiklar1 giderler Sirket tarafindan karsilanacaktir.



Y1l i¢inde idari sorumlulugu bulunan ydneticiler ve Yo6netim Kurulu iiyelerine 6denen toplam

miktarlar, ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak izleyen Genel Kurul toplantisinda mevzuata

uygun olarak ortaklarin bilgisine sunulacak ve finansal raporlar g¢ergevesinde kamuya

acgiklanacaktir.

S6z konusu Ucretlendirme Politikasi’nin uygulanmasi, gelistirilmesi ve takip edilmesinden

Yénetim Kurulu sorumlu olacaktir. Ucretlendirme uygulamalarmin Yénetim Kurulu adina

izlenmesi, denetlenmesi ve raporlanmasi siirecini Kurumsal Yonetim Komitesi yiirtitiir.

Ek-3: Denetim Komitesi Cahsma Esaslar1 Degistirilmesine Iliskin Tadil Tasarisi

ESKIi HALI

YENIi HALI

Madde 1: Kapsam ve Yasal Dayanak

Bu caligma esaslari (“Calisma Esaslar”) Mavi Giyim
Sanayi ve Ticaret A.S. ("Sirket") Yonetim Kurulu Denetim
Komitesi'nin ("Komite") gorev kapsami ve c¢aligma
esaslarini belirler.

Komite, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu, 6102 sayilt
Tirk Ticaret Kanunu (“TTK”), 1I-17.1 sayilt "Kurumsal
Yonetim Tebligi" ("Teblig") ve ekinde yer alan Kurumsal
Yonetim Ilkeleri ("KYI") de dahil olmak iizere T.C.
Bagbakanlik  Sermaye  Piyasasi Kurulu ("SPK")
diizenlemeleri ile Sirket Esas Sozlesmesi'nin ("Esas
Sozlesme") ilgili hiikiimleri ger¢evesinde Sirket Yonetim
Kurulu ("Y6netim Kurulu") karariyla kurulmustur.

Madde 2: Tamimlar

“Bilan¢o” Finansal tablolarda yer alan bilangoyu ifade eder.
“Etik Kurallar” Sirket’in etik kurallarin1 ifade eder. “Genel
Kurul” Sirket’in genel kurulunu ifade eder. “iliskili Taraf
Islem(ler)i” Teblig’de bu terime atfedilmis anlami ifade
eder.

“ligkili Taraf Islemlerine Iliskin Esaslar” Yonetim
Kurulu’nun 13.04.2017 tarihli ve 2017/15 sayili aldig1 karar
ile kabul ettigi esaslar1 ifade eder.

“Kar Zarar Tablosu” Finansal tablolarda yer alan kar ve
zarar tablosunu ifade eder.

“Siirekli Tliskili Taraf Islemi” Sirket’in faaliyetleri
kapsaminda siirekli olarak gergeklestirdigi Iliskili Taraf
Islemleri’ni ifade eder.

“Siireklilik Arz Etmeyen Iliskili Taraf islemi” Sirket’in
faaliyetleri kapsaminda devamli olmayan ve tek seferlik
gerceklestirdigi iliskili Taraf Islemleri’ni ifade eder.

Madde 3: Amag

Komite'nin baglica amaci, Sirket’in muhasebe sistemi ve
muhasebe uygulamalarinin, Sirket'e iliskin finansal
bilgilerin kamuya aciklanmasinin, Sirket’in i¢ ve dis
denetiminin isleyisinin ve etkinliginin, Sirket'in ilgili
mevzuat ve kurumsal Etik Kurallar’a uyumunun
gozetimidir. Komite aynm1 zamanda kendisine Esas
Sozlesme ve Teblig ile yiiklenen gorevleri iistlenir. Bu

Madde 1: Kapsam ve Yasal Dayanak

Bu caligma esaslar1 (“Calisma Esaslar1”) Mavi Giyim
Sanayi ve Ticaret A.S. ("Sirket") Yonetim Kurulu
biinyesinde olusturulan Denetim Komitesi'nin ("Komite™)
gorev kapsami ve galisma esaslarini belirler.

Komite, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu, 6102 sayili
Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK”), II-17.1 sayili "Kurumsal
Yonetim Tebligi" ("Teblig") ve ekinde yer alan Kurumsal
Yonetim Ilkeleri ("KYI") de dahil olmak iizere F-C-
Basbakanltk Sermaye  Piyasast Kurulu  ("SPK")
diizenlemeleri ile Sirket Esas Sozlesmesi'nin ("Esas
Sozlesme") ilgili hiikiimleri gergevesinde Sirket Yonetim
Kurulu ("Y6netim Kurulu") karariyla kurulmustur.

Madde 2: Tamimlar

“Bilango” Finansal tablolarda yer alan bilangoyu ifade eder.
“Etik Kurallar” Sirket’in etik kurallarini ifade eder. “Genel
Kurul” Sirket’in genel kurulunu ifade eder. “iligkili Taraf
Islem(ler)i” Teblig’de bu terime atfedilmis anlami ifade
eder.

“liskili Taraf Islemlerine fliskin Esaslar” Y&netim
Kurulu’nun 13.04.2017 tarihli ve 2017/15 sayili aldig karar
ile kabul ettigi esaslar1 ifade eder.

“Kar Zarar Tablosu” Finansal tablolarda yer alan kar ve
zarar tablosunu ifade eder.

“Siirekli Iliskili Taraf Islemi” Sirket’in faaliyetleri
kapsaminda siirekli olarak gergeklestirdigi Iliskili Taraf
Islemleri’ni ifade eder.

“Siireklilik Arz Etmeyen {liskili Taraf Islemi” Sirket’in
faaliyetleri kapsaminda devamli olmayan ve tek seferlik
gerceklestirdigi iliskili Taraf Islemleri’ni ifade eder.

Madde 3: Amag

Komite'nin baglica amaci, Sirket’in muhasebe sistemi ve
muhasebe uygulamalarinin, Sirket'e iligkin finansal
bilgilerin kamuya aciklanmasinin, Sirket’in i¢c ve dis
denetiminin igleyisinin ve etkinliginin, Sirket'in i¢c kontrol
ve i¢ denetim sisteminin isleyisinin ve etkinliginin Hgil
mevzuat—ve—kurumsal—Etik—Kurallar’a—wyumunon
gozetimidir. Komite ayni zamanda kepdisine—Esas




cercevede Komite, Calisma Esaslari'nda belirtilen gérev ve
sorumluluklar1 yerine getirir.

Komite, yurittiigh goézetim islevi ve uygulamaya iliskin
onerileri yoluyla Sirket biinyesinde mevzuata ve Sirket igi
diizenlemelere uyum seviyesinin devamli geligmesine,
seffaflik, hesap verilebilirlik, adillik, ongoriilebilirlik ve
etkinligin gii¢lendirilmesine katkida bulunmay1 amaglar.

Komite agagidakilerden de sorumludur:
i. Yonetim Kurulu'nun onayina tabi olarak bagimsiz
denetim kurulusunun se¢imi, bagimsiz denetim siireci
ile bagimsiz denet¢inin ¢aligmalarinin gozetimi,
ii. Sirket'in yillik ve ara donem raporlarmnin ve
muhasebe prosediirlerinin dogrulugunun temini igin
degerlendirmelerin yonetim kuruluna yazili olarak
sunulmasi,
iii. Sirket’in iligkili Taraf Islemlerine Iliskin Esaslar'a
uyumunun gozetimi ve ilgili esaslar g¢ercevesinde
kendisine yiiklenen sorumluluklar1 yerine getirilmesi
ve Ozellikle bu kapsamda isbu esaslarin 8 numarali
maddesinde belirtilen gorev ve sorumluluklarin
yerine getirilmesi.

Madde 4: Kurulus ve Uyelik

Komite en az iki liyeden olusur ve bu iiyeler Yonetim
Kurulu’ndaki bagimsiz iiyeler arasindan segilir.

Komite {iiyelerinin en az birinin denetim/muhasebe ve
finans konusunda bes yillik tecriibeye sahip olmasi gerekir.
Komite iiyeleri Yonetim Kurulu tarafindan her yil en geg
Sirket’in olagan genel kurul toplantisini takip eden ilk
Yonetim Kurulu toplantisinda belirlenir. Gorev siiresi sona
eren Yonetim Kurulu tiyeleri yeniden gorevlendirilebilir.

Madde 5: Toplantilar

Komite fyelerinin salt ¢ogunlugunun mevcudiyetiyle
toplanir ve karar alir. Uyelerin oybirligiyle toplant1 harici
karar alinmast miimkiindiir.

Komite, 1liskili Taraf Islemlerine Iliskin Esaslar
gergevesinde acil olarak toplandigi haller hari¢ olmak {izere,
en az ii¢ ayda bir olmak iizere yilda en az dort kere toplanir.
Komite toplantilari, zamanlama olarak miimkiin oldugu
Olgtide Yonetim Kurulu toplantilart ile uyumlu olarak,
yapilmasi planlanan her bir Y&netim Kurulu toplantis
oncesinde Sirket merkezinde veya komite iiyelerinin
bulundugu baska bir yerde gergeklestirilir.

Komite yapmis oldugu tiim caligmalar1 yazili hale getirir,
kaydmi tutar ve Komite c¢aligmalarn ile Komite
toplantilarina iliskin sonuglara iliskin bilgileri icerecek
sekilde Yonetim Kurulu'na raporlama yapar. Komite, kendi
gorev ve sorumluluk alaniyla ilgili tespit ve 6nerileri derhal
Yonetim Kurulu'na yazili olarak bildirir. Komite
toplantilarina iligkin tutanaklar Komite iiyeleri tarafindan
onaylanarak Komite kararlari ile birlikte saklanir.

Komite bagkani tarafindan davet edilmedik¢e Komite
tiyelerinden bagka kimse Komite toplantilarina katilamaz.

Sézlesme—ve Teblig ve ic diizenlemeler ile saiklenen

kendisine atfedilen diger gorevleri iistlenir. Bu-cercevede
e, . L A
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Komite, yiiriittiigii gdzetim islevi ve uygulamaya iliskin
oOnerileri yoluyla-vasitasiyla Sirket biinyesinde mevzuata ve
Sirket i¢i diizenlemelere uyum seviyesinin devamli
gelismesine, seffaflik, hesap verilebilirlik, adillik,
ongoriilebilirlik ve etkinligin giiclendirilmesine katkida
bulunmay1 amaglar.

Komite asagidakilerden de sorumludur:
iv. Yonetim Kurulu'nun onayina tabi olarak bagimsiz
denetim kurulugunun se¢imi, bagimsiz denetim
sozlesmelerinin _hazirlanarak bagimsiz _denetim
siirecinin _baslatilmas1 _ve siireci _ile bagimsiz
denetim _kurulusunun denetginin—calismalarinin
gdzetimi,
v. Sirket'in yillik ve ara doénem raporlarinin ve
muhasebe prosediirlerinin dogrulugunun temini igin
degerlendirmelerin Yonetim Kurulu'na yazili olarak
sunulmasi,
vi. Sirket’in Iliskili Taraf Islemlerine fliskin Esaslar'a
uyumunun gozetimi ve Hgiibu Esaslar ¢ergevesinde
kendisine yiiklenen sorumluluklar1 yerine getirilmesi
ve ozellikle bu kapsamda isbu Calisma Eesaslari’nin
8 numarali maddesinde Dbelirtilen goérev ve
sorumluluklarin yerine getirilmesi.

Madde 4: Kurulus ve Uyelik

Komite en az iki liyeden olusur ve bu iyeler Yonetim
Kurulu’ndaki bagimsiz iiyeler arasindan seg¢ilir.

Komite iiyelerinin en az birinin denetim/muhasebe ve
finans konusunda bes yillik tecriibeye sahip olmasi gerekir.
Komite iiyeleri Yonetim Kurulu tarafindan her yil en geg
Sirket’in olagan genel kurul toplantisini takip eden ilk
Yonetim Kurulu toplantisinda belirlenir. Gérev-stiresi-sona

Madde S5: Toplantilar

Komite tyelerinin salt g¢ogunlugunun mevcudiyetiyle
toplanir ve karar alir. Uyelerin oybirligiyle toplant: harici
karar alinmasi miimkiindiir.

Komite, {liskili Taraf Islemlerine iliskin Esaslar
cergevesinde acil olarak toplandigi haller hari¢ olmak iizere,
en az ii¢ ayda bir olmak {izere y1lda en az dort kere toplanir.
Komite toplantilari, zamanlama olarak miimkiin oldugu
6l¢iide Yonetim Kurulu toplantilari ile uyumlu olarak,
yapilmasi planlanan her bir Yonetim Kurulu toplantisi
oncesinde Sirket merkezinde veya komite iiyelerinin
bulundugu bagka bir yerde gergeklestirilir.

Komite yapmis oldugu tiim ¢alismalar1 yazili hale getirir,
kaydint tutar ve Komite c¢alismalar1 ile Komite
toplantilarina iligkin sonuglara iligkin bilgileri i¢erecek
sekilde Yonetim Kurulu'na raporlama yapar. Komite, kendi
gorev ve sorumluluk alaniyla ilgili tespit ve onerileri derhal
Yonetim Kurulu'na yazili olarak bildirir. Komite
toplantilarina iligkin tutanaklar Komite iiyeleri tarafindan
onaylanarak Komite kararlari ile birlikte saklanir.




Madde 6: Rapor, Belge ve Finansal Verilerinin Gozetimi

Komite, kamuya agiklanacak yillik ve ara donem finansal
tablolarin (dipnotlar dahil), Sirket tarafindan izlenen
muhasebe ilkelerine, gergege uygunluguna ve dogruluguna
iligkin olarak Sirket'in sorumlu yoneticileri ve bagimsiz dis
denetci gortslerini  alarak, kendi degerlendirmeleriyle
birlikte Yonetim Kurulu'na yazili olarak bildirir. Bunun
yan1 sira Komite, (kendisi tarafindan incelenen ve
onaylanan finansal tablolardan tiiretilen bilgiler haricinde)
Sirket tarafindan idari mercilere veya kamuya iletilen diger
rapor veya finansal bilgileri de yukaridaki esaslar
gergevesinde inceler.

Madde 7: Bagimsiz Denetim

Bagimsiz denetim kurulusunun seg¢imi, bagimsiz denetim
sozlesmelerinin hazirlanarak bagimsiz denetim siirecinin

baslatilmas1 ve bagimsiz denetim kurulusunun her
asamadaki calismalar1 Komite'nin gbzetiminde
gerceklestirilir.

Sirket'in hizmet alacagi bagimsiz denetim kurulusu ile bu
kurulustan almacak hizmetler Komite tarafindan belirlenir
ve Sirket ortaklarinin goriisiine sunulmak {izere Yonetim
Kurulu onayma sunulur. Komite, bagimsiz dis denetgiden
bagimsiz denetimlerde bagimsiz oldugunu dogrulayan
yazili bir beyani alir ve bagimsiz dig denet¢inin se¢iminin
Yonetim Kurulu'na onerilmesinden 6nce dis denetginin
bagimsizligmi tehdit edebilecek unsurlar varsa bunlar
hakkindaki degerlendirmesini Yo6netim Kurulu'na raporlar.
Komite, finansal tablolar hakkindaki degerlendirmelerin
tartigilmasi ve bagimsiz dis denetginin faaliyetleri hakkinda
bilgi alinmas1 amactyla bagimsiz dis denetciyi toplantilara
davet edebilir.

Komite, bagimsiz dis denet¢inin ortakligin muhasebe
politikast ve uygulamalariyla ilgili nemli hususlari, daha
once Sirket yonetimine iletilen ilgili muhasebe standartlar
ve muhasebe ilkeleri gergevesinde alternatif uygulama ve
kamuya acgiklama segeneklerini, bunlarin muhtemel
sonuglarin1 ve uygulama Onerisini, Sirket yonetimi ile
arasinda gerceklestirdigi 6nemli yazigsmalar1 Komite ile
paylasma yiikiimliliiglinii yerine getirmesini gozetir.
Komite, yasal diizenlemeler c¢ercevesinde bagimsiz dis
denetcinin yeniden sec¢imine iliskin smirlamalart goz
oniinde bulundurur.

Madde 8: iliskili Taraf islemlerine iliskin Gorevler
Sirket’in; bir 6nceki yila ait Kar Zarar Tablosu’nda yer alan
briit karinin veya bir 6nceki yila ait Bilango’sunda yer alan
toplam varliklariin %1’ni asan her bir Siireklilik Arz
Etmeyen liskili Taraf Islemi’ne iliskin hiikiim ve kosullar1
incelemek tizere olaganiistii toplantilar diizenlemek ve s6z
konusu smir1 asan her bir Siireklilik Arz Etmeyen Iliskili
Taraf Islemi ile ilgili Yénetim Kurulu’na rapor sunmak.
Teblig’in veya diger ilgili kural ve diizenlemelerin bagimsiz
degerleme raporunun hazirlanmasim gerektirdigi hallerde,
Komite bu bagimsiz degerleme raporunun alinmasini ve bu

Komite baskani tarafindan davet edilmedik¢ce Komite
iiyelerinden bagka kimse Komite toplantilarina katilamaz.

Madde 6: Rapor, Belge ve Finansal Verilerinin Gozetimi

Komite, kamuya agiklanacak yillik ve ara donem finansal
tablolarin (dipnotlar dahil), Sirket tarafindan izlenen
mubhasebe ilkelerine, ger¢ege uygunluguna ve dogruluguna
iligkin olarak Sirket'in sorumlu yéneticileri ve bagimsiz dig
denetci goriiglerini alarak, kendi degerlendirmeleriyle
birlikte Yonetim Kurulu'na yazili olarak bildirir. Bunun
yant siwra Komite, (kendisi tarafindan incelenen ve
onaylanan finansal tablolardan tiiretilen bilgiler haricinde)
Sirket tarafindan idari mercilere veya kamuya iletilen diger
rapor veya finansal bilgileri de yukaridaki esaslar
gergevesinde inceler.

Madde 7: Bagimsiz Denetim

Bagimsiz denetim kurulusunun se¢imi, bagimsiz denetim
sozlesmelerinin hazirlanarak bagimsiz denetim siirecinin

baslatilmas1 ve bagimsiz denetim kurulusunun her
asamadaki caligsmalari Komite'nin gozetiminde
gerceklestirilir.

Sirket'in hizmet alacagi bagimsiz denetim kurulusu ile bu
kurulustan almacak hizmetler Komite tarafindan belirlenir
ve Sirket ertaklarmingériisineGenel Kurulu’nun onayina
sunulmak tiizere Yonetim Kurulu’na bildirir. enayina
sunulur  Komite, bagimsiz dis denet¢iden bagimsiz
denetimlerde bagimsiz oldugunu dogrulayan yazili bir
beyani alir ve bagimsiz dis denetginin se¢iminin Yonetim
Kuruluma  Onerilmesinden  6nce dis  denet¢inin
bagimsizligimi tehdit edebilecek unsurlar varsa bunlar
hakkindaki degerlendirmesini Yo6netim Kurulu'na raporlar.
Komite, finansal tablolar hakkindaki degerlendirmelerin
tartistlmasi ve bagimsiz dis denetginin faaliyetleri hakkinda
bilgi alinmas1 amactyla bagimsiz dig denetgiyi toplantilara
davet edebilir.

Komite, bagimsiz dis denet¢inin ortakligin muhasebe
politikasi ve uygulamalariyla ilgili 6nemli hususlari, daha
once Sirket yonetimine iletilen ilgili muhasebe standartlari
ve muhasebe ilkeleri gergevesinde alternatif uygulama ve
kamuya aciklama segeneklerini, bunlarin muhtemel
sonuglarin1 ve uygulama Onerisini, Sirket yonetimi ile
arasinda gerceklestirdigi 6nemli yazismalar1 Komite ile
paylasma yiikiimliiliiglinii yerine getirmesini gozetir.
Komite, yasal diizenlemeler cercevesinde bagimsiz dis
denet¢inin yeniden se¢imine iligkin smirlamalari goz
oniinde bulundurur.

Madde 8: ic Denetim

Komite, ic Denetim politika ve prosediirlerini gozden
gecirir _ve varsa degisiklik oOnerilerini Yonetim
Kurulu’nun onayina sunar.

Komite i¢c Denetim Direktorii’ niin atanmasina veya
gorevden alinmasina iliskin goriisiinii Yonetim Kurulu

onayina sunar.
Komite, I¢ Denetim Direktoriiyle i¢c denetim biitcesini,

kaynak  plammm, faalivetlerini ve I¢  Denetim

Departmani’nin_organizasyon yapisini gozden gegirir.
Komite, villik denetim planim1 ve plandaki tiim 6nemli




bagimsiz degerleme raporuna yapilan atiflarin denetim
komitesi raporuna eklenmesini saglayacaktir.

Komite, ilgili ¢eyrek yil finansal tablolarin yayimlanmasini
miiteakip gerceklestirecegi toplantilarinda s6z konusu
donemde yillik onay1 alinmis (baska bir deyisle genel
nitelikteki Yonetim Kurulu karar1) Siirekli iliskili Taraf
Islemi uyarinca gerceklestirilen iliskili Taraf islemleri’ni
inceleyecektir. Komite, Iligkili Taraf Islemleri’ne iliskin
yillik incelemesinin ardindan Ydnetim Kurulu'na bir rapor
sunacaktir ve bu rapor daha sonra Sirket’in yillik faaliyet
raporlarina dahil edilecektir.

Madde 9: i¢c Kontrol Sistemi

Komite, Sirket i¢ kontrol sistemine iligkin olarak goriis ve
onerilerini, Sirket iist yonetimi ve bagimsiz dis denetginin
konuya iliskin bildirimlerini de dikkate alarak, Yonetim
Kurulu'na iletir.

Komite, hem i¢ denetimin hem de bagimsiz dis denetimin
yeterli ve seffaf bir sekilde yerine getirilmesinin saglanmasi
icin gerekli her tiirlii tedbirin alinmasini saglar.

Yonetim Kurulu, finansal tablo ve yillik raporlart
imzalamakla yiikiimlii olan gorevlilerin, ortaklikla ve
konsolide finansal tablolar kapsamina giren bagh
ortakliklar, istirakler ve miisterek yonetime tabi tesebbiisler
ile ilgili 6nemli bilgilere ulagsmalarini saglayacak tedbirleri
almakla yiikiimliidiir. Imza yiikiimliisii gorevliler, gerek
isletmenin i¢ kontrol sistemiyle, gerekse kendilerinin
bilgiye ulasma sistemiyle ilgili elestiri ve Onerilerini
Yonetim Kurulu'na, Komite'ye, Sirket’in bagimsiz dis
denetimini yapmakta olan denetim kurulusuna bildirmekle
ve yillik raporu incelemeleri sirasinda kullandiklari ig
kontrol sistemi hakkinda bilgi vermekle yiikiimliidiirler.

Madde 10: Mevzuata ve Etik Kurallar’a Uyum

Komite, Sirket Etik Kurallar’in1 hazirlar, gézden gegirir ve
diizenli olarak giinceller. Komite, Sirket {ist yonetiminin s6z
konusu Etik Kurallar’a uyumun saglanmasi igin gerekli
sistemi olusturup olusturmadigini gézetir.

Komite ayni zamanda {ist yoOnetimin Sirket Etik
Kurallar’ma uygun hareket edip etmediginin takibini
gozetir.

Komite Sirket biinyesinde finansal tablolar, raporlar ve idari
mercilere veya kamuya iletilen diger finansal bilgilerin
aktarimi konusunda yasal gereklilikleri karsilayan yeterli ve
eksiksiz bir sistem olusturulup olusturulmadigmi ayrica
degerlendirir. Komite, Y06netim Kurulu iiyeleri, {ist ydnetim
veya diger iliskili taraflar arasinda ortaya cikabilecek ¢ikar
catismalarini ve ticari sir kapsaminda veya Sirket paylarmin
degerini etkileyebilecek nitelikteki bilginin  kétiiye
kullanilmasin1 6nlemeye yonelik sirket ici diizenlemelerine
uyumu gozetir.

Gerekli hallerde Komite, bagimsiz dis denet¢i ile birlikte,
Sirket muhasebe veya i¢ kontrol sistemi icerisinde dnemli
gorev lstlenen yetkililerin burada belirtilen diizenlemelere
aykirt davraniglarmi degerlendirir ve bu konuya iliskin
bulgu ve 6nerilerini Yonetim Kurulu ile paylasir.

Komite, hukuk danigsmanlart ile birlikte, Sirket tarafindan
uygulanan menkul kiymet alim-satim politikalar1 da dahil
olmak iizere hukuka uygunlugunu gozetir.

Komite, hukuk danigsmanlari ile birlikte, finansal tablolar
iizerinde Onemli etkisi bulunabilecek hukuki ihtilaflar
degerlendirir.

degisiklikleri gozden gecirir ve Yoénetim Kurulu’nun
onayina sunar.

Komite, yilda en az bir kere, i¢c Denetim Direktorii’ niin
performansim_gozden gecirir ve buna uygun olarak
yillik iicret ve yan hak ayarlamalaryla ilgili Yonetim
Kurulu’nun onayim alr.

Komite, ITA tarafindan vayimlanmis I¢ Denetim
Tammina, Etik Kurallara ve Uluslararasi ic Denetim
Mesleki Uygulama Standartlarina uygunluk da dahil
olmak iizere ic denetim faalivetlerinin etkinligini gozden

gecirir.

Madde 98: iliskili Taraf islemlerine iliskin Gorevler
Komite, Sirket’in; bir 6nceki yila ait Kar Zarar Tablosu’nda
yer alan briit karinin veya bir nceki yila ait Bilango’sunda
yer alan toplam varliklarinin %1°ni agan her bir Siireklilik
Arz Etmeyen Iliskili Taraf Islemi’ne iliskin hiikiim ve
kosullar1  incelemek iizere olaganiisti  toplantilar
diizenlermek ve s6z konusu sinir1 asan her bir Sireklilik
Arz Etmeyen {liskili Taraf Islemi ile ilgili Y®&netim
Kurulu’na rapor sunarmak.

Komite, Teblig’in veya diger ilgili kural ve diizenlemelerin
bagimsiz degerleme raporunun hazirlanmasini gerektirdigi
hallerde;,—Komite—by bagimsiz degerleme raporunun
alinmasini ve s6z konusu by bagimsiz degerleme raporuna
yapilan atiflarin denetim komitesi raporuna eklenmesini
saglaryaeaktir.

Komite, ilgili ¢eyrek yil finansal tablolarin yayimlanmasin
miiteakip gerceklestirecegi toplantilarinda séz konusu
dénemde yillik onayr alinmis baska bir deyisle genel
nitelikteki Yonetim Kurulu kararina baglanmus Siirekli
Iligkili Taraf Islemi uyarinca gergeklestirilen iliskili Taraf
Islemleri’ni inceleryecektir. Komite, s6z konusu iliskili
Taraf Islemleri’ne iliskin yillik incelemesinin ardindan
Yonetim Kurulu’na bir rapor sunareaktis ve bu rapor daha
sonra Sirket’in yillik faaliyet raporlarina dahil edilirecektir.

Madde 109: i¢ Kontrol Sistemi

Komite, Sirket i¢ kontrol sistemine iligkin olarak goriis ve
Onerilerini, Sirket {ist yonetimi ve bagimsiz dis denetginin
konuya iligkin bildirimlerini de dikkate alarak, Yonetim
Kurulu'na iletir.

Komite, hem i¢ denetimin hem de bagimsiz dis denetimin
yeterli ve seffaf bir sekilde yerine getirilmesinin saglanmasi
icin gerekli her tiirlii tedbirin alinmasini saglar.

Yonetim Kurulu, finansal tablo ve yillik raporlari
imzalamakla yiikiimli olan gorevlilerin, ortaklikla ve
konsolide finansal tablolar kapsamima giren bagh
ortakliklar, istirakler ve miisterek yonetime tabi tesebbiisler
ile ilgili 6nemli bilgilere ulagsmalarini saglayacak tedbirleri
almakla yiikiimliidiir. Imza yiikiimliisii gorevliler, gerek
isletmenin i¢ kontrol sistemiyle, gerekse kendilerinin
bilgiye ulasma sistemiyle ilgili elestiri ve Onerilerini
Yonetim Kurulu'na, Komite'ye, Sirket’in bagimsiz dis
denetimini yapmakta olan denetim kurulusuna bildirmekle
ve yillik raporu incelemeleri sirasinda kullandiklari ig
kontrol sistemi hakkinda bilgi vermekle yiikiimlidiirler.

Madde 11108: Mevzuata ve Etik Kurallar’a Uyum
Komite, Sirket Etik Kurallar’in1 haz#lar; gdzden gecirir ve

diizenli olarak giinceller. Kemite;Sirketiist yonetimininsdz




Komite, Sirket kapsaminda yiriitilen risk yonetim
sisteminin etkinligini degerlendirir ve bu amagla Ydnetim
Kurulu tarafindan kurulan diger komiteler ile bilgi
paylasiminda bulunur ve igbirligi icerisinde caligir.

Madde 11: Diger Sorumluluklar
Sirket muhasebe ve i¢ kontrol sistemi ile bagimsiz denetim
ile ilgili olarak ortakliga ulasan sikdyetlerin incelenmesi,

sonuca baglanmasi, ortaklik c¢alisanlarinin, ortakligin
muhasebe ve  bagimsiz  denetim  konularmdaki
bildirimlerinin gizlilik ilkesi gercevesinde

degerlendirilmesi konularinda uygulanacak yontem ve
kriterler Komite tarafindan belirlenir.

Komite, menfaat sahiplerinin Sirket'in mevzuata aykirt ve
etik agidan uygun olmayan islemlerinin Sirket'e iletilmesi
icin gerekli mekanizmalari olusturur. Komite séz konusu
sikayetlerle ilgili sorusturmalarda bulunma konusunda tam
yetkilidir.

Komite, Yonetim Kurulu'nun talebi lizerine kendi gorev
alan1 kapsaminda degerlendirilebilecek diger gorev ve
sorumluluklart iistlenir.

Komite gorev ve sorumluluk alanina giren konularda
Yonetim Kurulu'nun yeterli sekilde bilgilendirilmesini

saglar. Komite kararlar1 Yonetim Kurulu'na tavsiye
niteliginde olup Komite'nin ¢aligmalar1 ve Onerileri
Yonetim  Kurulu  dyelerinin  TTK’dan dogan
sorumluluklarini ortadan kaldirmaz.

Finansal tablo ve raporlarin finansal raporlama
standartlarina uygun olarak hazirlanmasindan,

sunulmasindan ve gergege uygunlugu ile dogrulugundan,
yuriirlikteki mevzuat ¢ergevesinde Yonetim Kurulu
sorumludur.

Madde 12: Kaynaklar ve Bilgiye Erisim

Yonetim Kurulu, Komite'nin gorev ve sorumluluklarini
yerine getirebilmesi i¢in gerekli kaynaklar1 ve destegi
saglar.

Komite, incelemesine konu olan konularla ilgili veya
gerekli gordiigii hallerde, Sirket yonetici ve ¢alisanlarindan
(gerekirse mahremiyet ¢ercevesinde) bilgi alabilecegi gibi
ilgili kisileri Komite toplantilarina davet edebilir.

Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ gordiigii
konularda bagimsiz uzman goriislerinden yararlanabilir.
Komite'nin ihtiyag duydugu danigsmanlik hizmetlerinin
bedeli Sirket tarafindan karsilanir.

Madde 13: Tadil
Denetim Komitesi Calisma Esaslari’nda
degisiklikler Genel Kurul’un onayina tabidir.

yapilacak

Komite Sirket biinyesinde finansal tablolar, raporlar ve idari
mercilere veya kamuya iletilen diger finansal bilgilerin
aktarimi konusunda yasal gereklilikleri karsilayan yeterli ve
eksiksiz bir sistem olusturulup olusturulmadigimi ayrica
degerlendirir. Komite, Yonetim Kurulu tiyeleri, iist yonetim
veya diger iligkili taraflar arasinda ortaya ¢ikabilecek ¢ikar
catigmalarin1 ve ticari sir kapsaminda veya Sirket paylarinin
degerini etkileyebilecek nitelikteki bilginin  kdtiiye
kullanilmasim1 6nlemeye yonelik sirket i¢i diizenlemelere
uyumu gozetir.

Gerekli hallerde Komite, bagimsiz dis denetgi ile birlikte,
Sirket muhasebe veya i¢ kontrol sistemi igerisinde 6nemli
gorev istlenen yetkililerin burada belirtilen diizenlemelere
aykirt davraniglarimi degerlendirir ve bu konuya iliskin
bulgu ve onerilerini Yonetim Kurulu ile paylasir.

Komite, hukuk danismanlar ile birlikte, Sirket tarafindan
uygulanan menkul kiymet alim-satim politikalarinin €a
dahil-elmalktizere hukuka uygunlugunu gozetir.

Komite, hukuk danigsmanlari ile birlikte, finansal tablolar
iizerinde Onemli etkisi bulunabilecek hukuki ihtilaflari
degerlendirir.

Komite, Sirket kapsaminda yiiriitilen risk yoOnetim
sisteminin etkinligini degerlendirir ve bu amagla Yonetim
Kurulu tarafindan kurulan diger komiteler ile bilgi
paylasiminda bulunur ve isbirligi igerisinde ¢alisir.

Madde 1211: Diger Sorumluluklar
Sirket muhasebe ve i¢ kontrol sistemi veHle bagimsiz
denetim ile ilgili olarak ortakliga ulasan sikayetlerin
incelenmesi, sonuca baglanmasi, ortaklik c¢alisanlarinin,
ortakligin muhasebe ve bagimsiz denetim konularindaki
bildirimlerinin gizlilik ilkesi gergevesinde
degerlendirilmesi konularinda uygulanacak yontem ve

kriterler Komite tarafindan belirlenir.

ite, R
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Komite, Yonetim Kurulu'nun talebi {izerine kendi gorev
alan1 kapsaminda degerlendirilebilecek diger gorev ve
sorumluluklari iistlenir.

Komite gorev ve sorumluluk alanina giren konularda
Yonetim Kurulu'nun yeterli sekilde bilgilendirilmesini

saglar. Komite kararlar1 Yonetim Kuruluna tavsiye
niteliginde olup Komite'nin c¢aligmalar1 ve Onerileri
Yonetim Kurulu iiyelerinin TTK’dan dogan
sorumluluklarmi ortadan kaldirmaz.

Finansal tablo ve raporlarin finansal raporlama
standartlarina uygun olarak hazirlanmasindan,

sunulmasindan ve gergege uygunlugu ile dogrulugundan,
yiriirlikteki mevzuat ¢ergevesinde Yonetim Kurulu
sorumludur.




Madde 1312: Kaynaklar ve Bilgiye Erisim

Yonetim Kurulu, Komite'nin goérev ve sorumluluklarini
yerine getirebilmesi icin gerekli kaynaklari ve destegi
saglar.

Komite, incelemesine konu olan konularla ilgili veya
gerekli gordiigii hallerde, Sirket yonetici ve galiganlarindan
(gerekirse mahremiyet ¢ercevesinde) bilgi alabilecegi gibi
ilgili kisileri Komite toplantilarina davet edebilir.

Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ gordiigii
konularda bagimsiz uzman goriislerinden yararlanabilir.
Komite'nin ihtiyag duydugu danigmanlik hizmetlerinin
bedeli Sirket tarafindan karsilanir.

Madde 1413: Tadil
Denetim  Komitesi Calisma  Esaslari’nda
degisiklikler Genel Kurul’un onayina tabidir.

yapilacak

Ek-4: Esas Sozlesme Tadil Metni

ESKI HALI

YENIi HALI

Madde 6
SERMAYE VE PAYLAR

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gore kayitl
sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun 3 Mart 2017 tarih ve 9/332 sayili izni ile kayitl
sermaye sistemine ge¢cmistir.

Sirketin kayitli sermaye tavani 245.000.000 TL olup, bu
sermaye her biri 1.-TL (bir Tirk liras1) kiymetinde
245.000.000 adet nama yazili paya boliinmiistiir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayitli sermaye tavani
izni 2017-2021 yillart (5 yil) igin gegerlidir. 2021 yil
sonunda izin verilen kayitli sermaye tavanina ulasilamamis
olsa dahi, 2021 yilindan sonra ydnetim kurulunun sermaye
artirim karari alabilmesi i¢in; daha 6nce izin verilen tavan ya
da yeni bir tavan tutar1 i¢in Sermaye Piyasas1 Kurulu’ndan
izin almak suretiyle genel kuruldan bes y1l1 gegmemek iizere
yeni bir siire i¢in yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu
yetkinin alinmamast durumunda yo6netim kurulu kararryla
sermaye artirimi yapilamaz.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi ise, 49.657.000 (kirk dokuz
milyon alt1 yiiz elli yedi bin) TL’dir. Bu sermayenin tamami
muvazaadan ari bir sekilde tamamen 6denmistir.

Sirketin  49.657.000 TL’lik ¢ikarilmis
sermayenin %0,22’sine tekabiil eden 108.293 TL nominal
degerli 108.293 adet A grubu nama yazili ve %99,78’ine
tekabiil eden 49.548.707 TL nominal degerli 49.548.707
adet B grubu nama yazili paylara ayrilmstir.

sermayesi,

Madde 6
SERMAYE VE PAYLAR

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gore kayitl
sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun 3 Mart 2017 tarih ve 9/332 sayili izni ile kayith
sermaye sistemine ge¢cmistir.

Sirketin kayith sermaye tavami 500.000.000 TL olup, bu
sermaye her biri 1.-TL (bir Tirk liras1) kiymetinde
500.000.000 adet nama yazili paya boliinmiistiir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nca verilen kayitli sermaye tavani
izni 2022-2026 yillar1 (5 yil) igin gegerlidir. 2026 yilt
sonunda izin verilen kayitl sermaye tavanina ulagilamamis
olsa dahi, 2026 yilindan sonra yonetim kurulunun sermaye
artirim karari alabilmesi i¢in; daha 6nce izin verilen tavan ya
da yeni bir tavan tutar1 i¢in Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan
izin almak suretiyle genel kuruldan bes y1l1 gegmemek iizere
yeni bir siire i¢in yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu
yetkinin alinmamasi durumunda yonetim kurulu karariyla
sermaye artirimi yapilamaz.

Sirketin ¢ikarilmig sermayesi ise, 99.314.000 (doksan
dokuz milyon ii¢ yiiz on doért bin) TL’dir. Bu sermayenin

tamam1 muvazaadan ari bir sekilde tamamen 6denmistir.

Sirketin  99.314.000  TL’lik  sermayesi, ¢ikarilmig
sermayenin %0,22’sine tekabiil eden 216.586 TL nominal
degerli 216.586 adet A grubu nama yazili ve %99,78’ine
tekabiil eden 99.097.414 TL nominal degerli 99.097.414
adet B grubu nama yazili paylara ayrilmistir.




Cikarilmig sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslar1 ¢cergevesinde kayden izlenir.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasast Mevzuati hiikiimleri gergevesinde
artirilabilir veya azaltilabilir.

Yonetim Kurulu, 2017-2021 (2021 yili sonuna kadar) yillari
arasinda, Sermaye Piyasast Kanunu hiikiimlerine, Sermaye
Piyasasi Kurulu diizenlemelerine ve ilgili sair mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak, gerekli gordiigli zamanlarda
kayitli sermaye tavanina kadar yeni pay ihra¢ ederek
cikarllmis sermayeyi artirma, imtiyazli pay sahiplerinin
haklarint  kisitlamaya,
sahiplerinin yeni pay alma hakkini sinirlandirilmasi, primli
veya nominal degerinin altinda pay ihraci konularinda karar
almaya yetkilidir. Yeni pay alma hakkim kisitlama yetkisi,
pay sahipleri arasinda esitsizlige yol acacak sekilde

sermaye artiginda mevcut pay

kullanilamaz.

Yeni pay ¢ikarilirken, Yonetim Kurulu tarafindan aksine
karar verilmemis ise, A grubu nama yazili paylarin
¢ikarilmig sermaye i¢indeki oran1 muhafaza edilir.

A Grubu paylardan herhangi birinin herhangi bir kisiye devri
halinde devre konu A grubu paylar devrin gergeklestigi anda
B grubu paylara doniisiir.

A Grubu paylarin borsada satilmasi i¢in satilacak paylarin B
Grubu paylara doniismiis olmasi sarti aranir. A Grubu
paylara sahip pay sahibinin, borsada iglem gorebilir nitelikte
paya doniisim icin Merkezi Kayit Kurulusu Anonim
Sirketine bagvurmasiyla birlikte bildirime konu paylar
kendiliginden B Grubu paylara doniisiir.

Sermaye artirnmlarinda, bedelsiz paylar artirim tarihindeki
mevcut paylara dagitilir.

Cikarilmig sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslari cergevesinde kayden izlenir.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasast Mevzuati hiikiimleri gergevesinde
artirilabilir veya azaltilabilir.

Yonetim Kurulu, 2022-2026 (2026 yili sonuna kadar) yillari
arasinda, Sermaye Piyasast Kanunu hiikiimlerine, Sermaye
Piyasas1 Kurulu diizenlemelerine ve ilgili sair mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak, gerekli gordiigli zamanlarda
kayitli sermaye tavanina kadar yeni pay ihra¢ ederek
cikarilmig sermayeyi artirma, imtiyazli pay sahiplerinin
haklarint  kisitlamaya,
sahiplerinin yeni pay alma hakkini sinirlandirilmasi, primli
veya nominal degerinin altinda pay ihraci konularinda karar
almaya yetkilidir. Yeni pay alma hakkimi kisitlama yetkisi,
pay sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak sekilde

sermaye artiginda mevcut pay

kullanilamaz.

Yeni pay ¢ikarilirken, Yonetim Kurulu tarafindan aksine
karar verilmemis ise, A grubu nama yazili paylarin
cikarilmig sermaye i¢indeki orant muhafaza edilir.

A Grubu paylardan herhangi birinin herhangi bir kisiye devri
halinde devre konu A grubu paylar devrin ger¢eklestigi anda
B grubu paylara doniisiir.

A Grubu paylarin borsada satilmasi i¢in satilacak paylarin B
Grubu paylara doniismiis olmasi sarti aranir. A Grubu
paylara sahip pay sahibinin, borsada islem gorebilir nitelikte
paya doniisiim icin Merkezi Kayit Kurulusu Anonim
Sirketine bagvurmasiyla birlikte bildirime konu paylar
kendiliginden B Grubu paylara doniisiir.

Sermaye artirimlarinda, bedelsiz paylar artirim tarihindeki
mevcut paylara dagitilir.




