TEDARIKGILER iCiN ETIK DAVRANIS KURALLARI

Mavi, glvenilir bir kiiresel hazir giyim ve denim markasi olarak faaliyetlerini en yiksek etik standartlarda
siirdiirme taahhidiyle hareket etmektedir. Bu dogrultuda is Ortaklarinin (tedarikgilerin, treticilerin ve
alt yiklenicilerin) da yurirlukteki tim yasalar, diizenlemeler ve kurallarla tam uyum iginde faaliyette
bulunmasini ve “Tedarikgiler icin Mavi Etik Davranis Kurallari”ni kabul etmesini beklemektedir.

Mavi, tiim is Ortaklarinin iriin imalatlarinin her asamasinda asagidaki standartlari benimsemesini ve
saglamasini talep etmektedir. Mavi ile is yapmanin énkosulu olarak, is Ortaklari, asagidakiler dahil ve
bunlarla sinirli olmamak lizere temel insan haklarini, cevresel standartlari ve isci ¢alistirma kosullarini
yerine getirmeyi taahhit etmelidir.

COCUK iSCiLiGi

Mavi, cocuk isciligini kabul etmez. 15 yasindan kii¢lik hi¢ kimse (ya da ulusal mevzuatin izin verdigi
hallerde 14 yasindan kiiclik) ya da yasal calisma yasinin 15’ten bilyik olmasi halinde bu yastan kiglk
olan kisiler istihdam edilmeyecektir. is Ortaklari, yasal calisma yasinin altinda olan kisilerin istihdam
edilmemesini saglamak icin gerekli 6nleyici tedbirleri almaldir.

ZORLA CALISTIRMA

Mavi, zorla veya cebri calistirmaya ne sekilde olursa olsun kesinlikle tolerans géstermeyecektir. isciler,
dogrudan veya dolayli olarak siddet ve/veya korkutma yoluyla calismaya zorlanamaz. Aksine, her calisan
kendi iradesiyle is aramis ve/veya istihdam edilmis olmaldir.

Her calisan, is Ortaklari tarafindan yerel calisma/sosyal giivenlik kurulusuna bildirilecek ve yasalara aykiri
isci calistirilmasina izin verilmeyecektir.

SAGLIK VE GUVENLIK

is Ortaklari, calisanlari icin giivenli ve saglikh bir calisma ortami saglayacak ve Mavi’nin prosediirlerinde
belirtilen “Saglik ve Giivenlik Kurallari”na uyacaktir. insan sagligini ve giivenligini tehlikeye sokabilecek
tretim tekniklerinin uygulanmasi kesinlikle yasaktir. is Ortaklari ayrica calisanlarini yirirlikteki saglik ve
glivenlik diizenlemeleri ile alinan tim 6nlemler konusunda egitmeyi ve bu egitimleri glincellemeyi
taahhiit eder.

CEVRENIN KORUNMASI
Mavi, tiim Is Ortaklarindan siirdiiriilebilir bir Gretim anlayisiyla cevreyi korumalarini talep etmektedir.

is Ortaklari, her tiirlii kiiresel ve yerel cevre mevzuatinda éngériilen sartlari yerine getirmeli ve liretimin
her asamasinda gerekli 6nlemleri almalidir.

ORGUTLENME 6ZGURLUGU VE TOPLU SOZLESME HAKKI
Her calisan, istedigi meslek kurulusuna katilma, sendikalasma ve toplu pazarlik yapma hakkina sahiptir.
is Ortaklari bu haklara saygi gdsterecektir.

is Ortaklari, her daim is¢i temsilcilerinin ve calisanlari érgiitlemekle gorevli calisanlarin ayrimciliga maruz
kalmamasini saglayacaktir.



AYRIMCILIK

isyerinde esitlik ilkesi benimsenecektir. ise alim ve istihdam uygulamalarinda her tirlii ayrimcilik
kesinlikle yasaktir. Irk, sinif, ten rengi, cinsiyet, yas, dini inang, siyasi gorus, is¢i orgltlerine Gyelik, fiziksel
veya zihinsel engel, etnik, ulusal veya sosyal gecmis, cinsel yonelim veya diger kisisel 6zelliklere dayali
her tiirlG ayrimcilik, dislama veya tercih yapilmasi yasaktir.

DiSIPLIN UYGULAMALARI

is Ortaklari tiim calisanlarina onurlu ve saygil davranacak, fiziksel ceza uygulamayacak ve uygulanmasina
izin vermeyecektir. Hicbir calisan sozll, psikolojik, fiziksel ve/veya cinsel istismara, zorlama veya tacize
maruz birakilmayacaktir.

CALISMA SAATLERI

is Ortaklari mesai saatleri ve resmi tatiller konusunda vyiriirliikteki yasalara ve sektdr standartlarina
uyacaktir. Normal calisma, fazla mesai, dinlenme ve izin konularinda vyurirlikteki dizenlemelere
uyulacaktir.

is Ortaklari, 6zel ihtiyaglari olan calisanlar, kadinlar, gebe kadinlar ve geng isciler icin yirirlikteki
mevzuata uygun olarak tim haklari saglayacaktir.

UCRETLER VE ODEMELER

is Ortaklari, bulunduklari iilkenin yasalarina uygun asgari lcreti zamaninda diizenli olarak ddeyecek,
disiplin cezalari nedeniyle maastan kesinti yapilmamasini saglayacaktir. Tim fazla mesai (cretleri,
yurirlikteki mevzuatta belirtilen oranlarda 6denecektir.

Ucretlerden yasa disi kesinti yapilmasina izin verilmeyecek, her tirli 6édeme kosulunun yirirlikteki
yasalara uygun olmasi saglanacaktir. Asgari (icretin yasayla diizenlenmedigi Ulkelerde, ¢alisanlara sektor
standartlarina denk licret 6denecektir.

Is Ortaklari, calisanlara verilen {icretler ve saglanan sosyal olanaklar hakkinda diizenli araliklarla yazili
bilgilendirme yapacaktir.

URETIMIN iZLENEBILIRLIGI
is Ortaklari, Mavi'nin dnceden yazili onayini almadan isi alt yiiklenicilere veremeyecek, iiretim ve satin
almanin her asamasinda seffaflik ve diirtstlik ilkesiyle hareket edecektir.

is Ortaklari, yukarida belirtildigi (izere, tiretim kalite ve tedarik asamasinda siirdiiriilebilirligi temin etmek
icin gereken onlemleri almak ve uygulamakla yikimludir.

Is Ortaklari, ticari bilgilerin gizliliginin korunmasini ve gizli bilgilerin Gg¢iinci taraflarla paylasilmamasini
saglayacaktir. Ticari iliski sona erse dahi gizlilik kosullari gegerliligini koruyacak, tedarikgilerin/Ureticilerin
sorumlulugu devam edecektir.

RUSVET VE YOLSUZLUK

Mavi, riisvet veya yolsuzlugun higbir tiiriine tolerans géstermemektedir. Tim Is Ortaklari ve ¢alisanlari,
her tirll kisisel bagimlilk, yakiimlilik veya etkilenmeden kaginacak sekilde davranmakla yukimludar.
Tim calisanlarin ve is Ortaklarinin, 6zellikle adalet anlayisiyla ve yiiriirlikteki ulusal ve uluslararasi
dizenlemelerle tam uyum icinde profesyonelce davranmasi beklenmektedir.



ETiK DAVRANIS KURALLARININ TAKiBI

Mavi, etik davranis kurallarinin anlasiimasi ve uygulanmasini saglamak amaciyla egitim, denetim,
raporlama ve takip denetimlerini iceren bir uyum programi yiritmektedir. is Ortaklari, Mavi’nin talep
etmesi durumunda c¢alisma ortamlarinin ve Uretim tesislerinin bu Etik Davranis Kurallarina uyum
acisindan sosyal denetimlere tabi tutulmasina izin verecektir. is Ortaklari, diizenli ve/veya habersiz
denetimlerde tesislere ve konuyla ilgili bilgi ve belgelere erisilmesine izin vermek zorundadir.

Denetimler sirasinda uygunsuzluklarin tespit edilmesi halinde, is Ortaklar derhal diizeltici/iyilestirici
aksiyonlar almalidir. Mavi de kendi takdirine bagl olarak bu tir eylemler icin yeterli mihlet
verebilecektir. Mavi, is Ortaklarinin her alanda siirekli gelisim icinde olmasini beklemektedir.

is Ortaklarinin bu Etik Davranis Kurallarinda belirtilen ilkelerden herhangi birini ihlal etmesi durumunda,
Mavi, ihlalde bulunan is Ortagi ile is iliskisini feshetme hakkini sakh tutar.

SIKAYET PROSEDURU

Bu Etik Davranis Kurallarinin ihlali hakkindaki sikayetler veya ihbarlar, istenirse isim vermeye gerek
kalmadan her zaman Mavi’ye (suppliercompliance@mavi.com) bildirilebilir. Tim is Ortaklari, sikdyette
bulunan kisilere misilleme yapilmayacagini veya disiplin cezasl uygulanmayacagini taahhit eder.
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