SURDURULEBILIRLIK KOMITESi GOREV ve CALISMA ESASLARI

1. AMAC ve KAPSAM

Mavi Giyim Sanayi ve Ticaret A.S.’nin (“Mavi”) gevresel, sosyal ve kurumsal yonetim alanlarindaki
surdurdlebilirlik stratejisini belirleme, strdirilebilirlik alanindaki politika, hedef ve uygulamalari
yuritme, izleme, denetleme, gbzden gegirme, iyilestirme ve gelistirme gorevlerini yerine getirmek igin
Yonetim Kurulu’na raporlamak lzere Sirdirilebilirlik Komitesi (“Komite”) kurulmustur.

Bu dizenleme, Mavi’'nin Sirdirilebilirlik Komitesi Goérev ve GCalisma Esaslar’’ni  belirlemeyi
amaglamaktadir.

2. KOMITE’NIN OLUSUMU VE YAPISI
Komite, Yonetim Kurulu’nun onayi ile olusturulur ve yetkilendirilir.

Komite, Genel Mudir (CEO), Global Marka Direktéri (CBO), Global Pazarlama Direktorii (CMO), Global
Satin Alma ve Tedarik Zinciri Direktorii, Global insan Kaynaklari Direktérii (CHRO), Global Finans
Direktori (CFO), Tirkiye Ulke ve Dis Pazarlar Direktorii, Global E-Ticaret Direktérii (CECO), Global Bilgi
Teknolojileri Direktori (CIO), Global Kategori ve Planlama Direktéri (CCPO), Global Tasarim Direktori
(CDO), Yatirimai iliskileri Kidemli Direktérii, Miisteri iletisim Direktori ve Surdirilebilirlik Yoneticisi
olmak tizere toplam 14 lGyeden olusmaktadir.

Komite icerisinde, Genel Midir (CEO), Global Marka Direktori (CBO), Global Pazarlama Direktori
(CMO), Global Satin Alma ve Tedarik Zinciri Direktérii, Global insan Kaynaklari Direktérii (CHRO), Global
Finans Direktoriinden (CFO) olmak Gizere 6 liyeden olusan bir “Onay Komitesi” bulunur. Onay Komitesi
surdurdlebilirlik galisma gruplarindan gelen projelerin son onaylarini vererek gerceklesmelerini saglar.
Onay Komitesi en az 4 tye ile toplanir ve katilanlarin oy gcoklugu ile karar alir. Esitlik halinde proje onay
talebi bir sonraki komite toplantisinda tekrar gorusilir. ikinci toplantida yapilan oylamada da esitlik
olursa, proje onay talebi reddedilmis sayilir. Onay komitesi, tyelerin oy birligiyle toplanti yapmaksizin
da karar alabilir.

Komite’ye CEO baskanlik eder. Komite’nin koordinasyonunu ve sekretaryasini Sirdurilebilirlik
YOneticisi yuratar.

3. CALISMA USUL ve ESASLARI

Surdurulebilirlik Komitesi, yilda en az iki kez olmak Uzere, ihtiyag gorilen zamanlarda toplanir.
Toplanti ¢agrisi Komite Bagkani tarafindan yapilir. Toplantinin glindemi Komite Baskani tarafindan
belirlenir. Toplanti, en az Komite Uye sayisinin salt cogunlugunun katilimiyla gergeklestirilir. Komite,
sirketin tamamini ilgilendiren strdurulebilirlik hedefleriyle ilgili kararlari salt oy ¢ogunlugu ile alr.
Esitlik halinde karar énerisi bir sonraki Komite toplantisinda tekrar gorisiliir. ikinci toplantida yapilan
oylamada da esitlik olursa, karar onerisi reddedilmis sayilir. Komite, lyelerin oybirligi ile toplanti
yapmaksizin da karar alabilir.



Komite Sekretaryasi, Komite toplantilarinda alinan kararlari toplanti yer, zaman ve katilan lye
bilgilerini de icerecek sekilde yazili olarak tutar. Komite Sekreteryasi, ayrica, toplantida gorisilen
konulara iliskin bir tutanak 6zeti hazirlar ve bu tutanak 6zetini yazili hale getirilen kararlar ile

birlikte muhafaza eder.

Komite gerektiginde uzman kisilerin goriislerinden yararlanir.

Alinan kararlar Komite Bagkani araciligiyla Yonetim Kurulu’na raporlanir ve Yonetim Kurulu tarafindan

onaylanmasi gereken Komite kararlari (Sirket’in strdirilebilirlik stratejisine yon verecek kararlar)

Yonetim Kurulu’nun onayina sunulur.
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. GOREV ve SORUMLULUKLAR

Sardurdlebilirligi Mavi'nin is yapis sekline entegre etmek amaciyla ¢alismalar yiratir ve bu

dogrultuda projeler gelistirir.

Surdirilebilirlik konusunda odaklanmasi gereken oncelikli konulari tespit eder, surdirilebilirlik
stratejisini, kisa, orta ve uzun vadeli hedeflerini, yol haritalarini ve politikalarini olugturur. Yonetim
Kurulu karari ile kamuoyuna agiklar.

Surdurulebilirlik konusunda ulusal ve uluslararasi gelismeleri takip eder.

Cevresel, sosyal ve kurumsal yonetim alanlarindaki riskleri proaktif sekilde yonetir ve Mavi’nin

surdurdlebilirlik stratejisine yon verir.

Mavi’'nin surdurdlebilirlik hedeflerini gerceklestirmek Uzere olusturdugu sirdirlebilirlik yol

haritasini ve uygulamalarindaki gelismeleri takip eder, hedefler kapsaminda performans
Olgutlerini belirler ve performansi denetler.

iklim degisikligiyle miicadele kapsaminda diisiik karbonlu ekonomiye gecisi destekler ve is

sureglerinde karbon salimini azaltmaya yonelik projelerin yapilmasini saglar.

Surddurdlebilirlik hedeflerini, politikalarini, uygulamalarini, ¢alisma esaslarini, ydénetim sistemlerini

diizenli olarak gbzden gegirerek iyilestirir, gelistirir, ylritur, izler, denetler ve yilda en az bir kez
ve her haliikarda yillik faaliyet raporlarinin kamuya agiklanmasi igin belirlenen azami sireler
icerisinde kalacak sekilde galigmalari Yonetim Kurulu’nun onayina sunar.

Mavi surdirilebilirlik stratejisi ve hedefleri dogrultusunda tim c¢alisanlarin bilgilendirilmesini
saglar ve galisanlarin igsellestirmesi yoniinde ¢alismalar yapar.

Mavi slrdurilebilirlik stratejisi, politikalari ve uygulamalari hakkinda tiim paydaslar icin paydas
katilimini gergeklestirir.

Mavi’'nin surdirilebilirlik stratejisi ve hedeflerinin basariya ulasmasini destekleyecek ulusal ve
uluslararasi Gyelik ve is birliklerine karar verir.

Komite biinyesindeki ¢alisma ¢iktilarinin Mavi sirdurdlebilirlik stratejisi ve is stratejisi ile
ortlismesini saglar.



o Sirdurilebilirlik konularinin etkin yonetimi igin ylrittigi faaliyetlere destek olmasi amaciyla

Komite altinda Calisma Gruplari kurar, onlari yetkilendirir ve koordine eder.

e SPK tarafindan ilan edilmis olan Sirdirilebilirlik ilkeleri Uyum Cercevesi'nde yer alan ilkelere

uyumun saglanmasina yonelik ¢calismalar yapar. Strdirilebilirlik ile ilgili olarak Sermaye Piyasasi

Mevzuati’'nin 6ngordigi raporlari hazirlar ve kamuya duyurulmak lizere Yonetim Kurulu’'nun
Y y

onaylina sunar.

5. CALISMA GRUPLARI YAPISI

Komite'nin aldigl kararlarin uygulanmasina destek olmak (zere sirdirtlebilirlik konusunda yeterli

tecriibe ve bilgi sahibi yoneticilerin gorev aldigi Calisma Gruplari olusturulur.

Calisanlar, Kurumsal Yénetim, Cevre, Tedarik Zinciri, Sirdirilebilir Uriinler ve Ar-Ge, Misteri ve

Dijitallesme olmak Uzere 6 Calisma Grubu yer almaktadir. Komite, gerekli goérdigiinde Calisma

Gruplarinin yapisinda ve sayisinda degisiklik yapma yetkisine sahiptir.

6. CALISMA GRUPLARI GOREV VE SORUMLULUKLARI

Calisma Gruplari, Komite’ye dogrudan bagh olarak calisir ve Komite’nin verdigi tim goérevleri
yerine getirmekle ylikimlidur.

Komite’de alinan kararlar dogrultusunda hedef belirlenmesi, sirdirtlebilirlik yol haritasi
kapsaminda c¢alismalarinin uygulanmasi, izlenmesi, ihtiya¢ halinde giincellenmesinden
sorumludur.

Her Calisma Grubu bir Grup Sorumlusu belirler. Grup Sorumlusu, ilgili Calisma Grubu’nun
koordinasyonu, toplanti tutanaklarinin tutulmasi ve ¢alisma c¢iktilarinin  Komite'ye
raporlanmasindan sorumludur.

7. YORURLUK

Surdurulebilirlik Komitesi Gorev ve Calisma Esaslari’na iliskin isbu diizenleme ve bu diizenlemeye buna

iliskin degisiklikler Yonetim Kurulu onay tarihi itibari ile yirirlige girer.



