
 

 
KİŞİSEL VERİLERİN KORUNMASI  

AYDINLATMA METNİ 
(Aday Çalışan Başvuru Süreçlerine İlişkin) 

 
Değerli Aday Çalışanlarımız, 

 
6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu ("KVKK") uyarınca, veri sorumlusu sıfatıyla Mavi Giyim 
San. ve Tic. A.Ş. (“Mavi” / “Şirket”) olarak aday çalışan başvuru süreçlerine dahil olmanız halinde 
işlediğimiz kişisel verilerinize ilişkin aydınlatma yükümlülüğümüz kapsamında işbu metin ile 
bilgilendirilmeniz amaçlanmıştır. 
 
Kişisel Verileriniz, İşleme Amaçlarımız ve Hukuki Sebebimiz  

Şirketimiz bünyesinde başvurduğunuz pozisyon ve/veya başvurduğunuz pozisyona kabul 
edilmemeniz halinde ileride oluşabilecek pozisyon/pozisyonlar için iş başvurunuzun 
değerlendirilmesi ve sonuçlandırılması Şirket insan kaynakları operasyonlarının ve işe alım 
süreçlerinin yürütülebilmesi ve sizinle tekrar iletişime geçilebilmesi amaçlarıyla;   
 

- kimlik (ad soyadı, cinsiyet, doğum tarihi, İŞKUR adayı olmanız halinde ek olarak TCKN), iletişim 
(cep telefon numarası, e-posta adresi, adres (ikamet ili-ilçesi, ülke ile mağazalarımızda çalışmak 
istemeniz halinde çalışmak istediği il ve ilçe bilgisi)),  mesleki deneyim (eğitim bilgileri 
(okuduğunuz okul/bölüm verileriniz, en son mezun olduğunuz okul, mezuniyet tarihi, devam 
ettiğiniz okul/bölüm, merkez ofisimizde görev alacak olmanız halinde, burslar ve projeler ), iş 
deneyimleri (şirket adı, başlangıç-bitiş tarihi, son unvanınız, en son çalıştığınız şirketiniz, son 
pozisyon seviyeniz, sektör, iş tanımı, çalışma durumu, toplam tecrübe, daha önce Mavi’de çalışıp 
çalışmadığınıza ve daha önce Mavi ile görüşme yapıp yapmadığınıza ilişkin bilgiler), askerlik 
durumu (yapılıp yapılmadığı bilgisi, tecil ve muafiyet bilgisi), tercih etmeniz halinde görsel ve 
işitsel (fotoğraf) verileriniz, “ilgili kişinin temel hak ve özgürlüklerine zarar vermemek kaydıyla veri 
sorumlusunun meşru menfaatleri için veri işlenmesinin zorunlu olması” ve “bir sözleşmenin 
kurulması veya ifasıyla doğrudan doğruya ilgili olması kaydıyla sözleşmenin taraflarına ait kişisel 
verilerin işlenmesinin gerekli olması” hukuki sebeplerine dayanarak,  
 

- Çevrimiçi kariyer siteleri ve insan kaynakları alanında danışmanlık veren firmalar aracılığıyla 
başvuru yapmanız halinde yukarıdakilere ek olarak kimlik (uyruk), ehliyet bilgileri; mesleki 
deneyim (sertifika, sınav, katıldığınız seminer ve kurslar), yabancı dil ve bilgisayar bilgisi, 
yetenekler, hobi/ilgi alanları, çalışmak istenilen il/ilçe, maaş beklentisi, daha önce Mavi’de çalışıp 
çalışmadığınıza ve daha önce Mavi ile görüşme yapıp yapmadığınıza ilişkin verileriniz ile Mavi’nin 
çevrim içi kariyer platformu üzerinden video mülakat süreçlerine katılmanız halinde videolu 
mülakatınız vasıtası ile görsel ve işitsel (görüntü ve ses kaydı) verilerinizi “ilgili kişinin temel hak ve 
özgürlüklerine zarar vermemek kaydıyla veri sorumlusunun meşru menfaatleri için veri 
işlenmesinin zorunlu olması” ve bir sözleşmenin kurulması veya ifasıyla doğrudan doğruya ilgili 
olması kaydıyla sözleşmenin taraflarına ait kişisel verilerin işlenmesinin gerekli olması” hukuki 
sebeplerine dayanarak,  

 
 

 
-  



 

 
- Şirketimizin insan kaynakları politikaları çerçevesinde belirli pozisyon ve/veya görevler 

bakımından yetkinliklerinizin ve pozisyona/göreve uygunluğunuzun değerlendirilmesi amacıyla 
yukarıdakilere ek olarak kişilik envanter sonucu ve genel yetenek ve yönetsel yetenek sınav 
sonucu verileriniz “ilgili kişinin temel hak ve özgürlüklerine zarar vermemek kaydıyla veri 
sorumlusunun meşru menfaatleri için veri işlenmesinin zorunlu olması” ve bir sözleşmenin 
kurulması veya ifasıyla doğrudan doğruya ilgili olması kaydıyla sözleşmenin taraflarına ait kişisel 
verilerin işlenmesinin gerekli olması” hukuki sebeplerine dayanarak, 
 

- Kişisel verilerinizden kimlik (ad, soyadı) ve iletişim (e-posta adresi ve yaşadığınız ülke) 
verileriniz internet sitemizin kariyer bölümünde yer alan açık pozisyonlara başvurabilmeniz için 
hesap oluşturmanız amacıyla, “bir sözleşmenin kurulması veya ifasıyla doğrudan doğruya ilgili 
olması kaydıyla sözleşmenin taraflarına ait kişisel verilerin işlenmesinin gerekli olması” hukuki 
sebebine dayanarak, 

 
- Engelli adayı pozisyonu için değerlendirilmeniz veya İŞKUR tarafından bu amaçla istihdam 

edilmek için yönlendirilmeniz halinde yukarıdakilere ek olarak sağlık (engelli olup olmadığınız ve 
engellilik derecenize (yüzde oranı) ilişkin bilgileriniz) verileriniz “açık rıza” hukuki sebebine 
dayanarak, 

 
- Mülakat süreçlerinize ilişkin memnuniyetinizi ölçebilmek ve görüşlerinizi belirtebilmeniz amacıyla, 

katılmanız halinde, mülakat süreçleri sonrası gönderilen memnuniyet sonuçlarına ilişkin 
verilerinizi “ilgili kişinin temel hak ve özgürlüklerine zarar vermemek kaydıyla veri sorumlusunun 
meşru menfaatleri için veri işlenmesinin zorunlu olması” hukuki sebebine dayanarak, 
 
Şirketimiz tarafından talep edilmemesine rağmen özgeçmişinize eklemeniz veya çevrimiçi 
kariyer siteleri ve/veya internet sitemizin kariyer sayfasına yüklemeniz halinde aktaracağınız 
diğer kişisel verileriniz (fotoğrafınız, doğum yeriniz, açık adresiniz, gibi) ve özel nitelikli kişisel 
verileriniz (dernek üyeliğiniz, sağlık bilgileriniz gibi) (Önemli not: Başvuru formunda talep edilen 
bilgiler haricindeki bilgiler başvuru sürecimizde talep edilmemektedir.  ) “İlgili kişinin temel hak 
ve özgürlüklerine zarar vermemek kaydıyla veri sorumlusunun meşru menfaatleri için veri 
işlenmesinin zorunlu olması” ve “bir sözleşmenin kurulması veya ifasıyla doğrudan doğruya ilgili 
olması kaydıyla sözleşmenin taraflarına ait kişisel verilerin işlenmesinin gerekli olması” hukuki 
sebeplerine dayanarak işlenecektir. 
 

Muhtemel mevzuata aykırı her türlü fiil, suç veya davranışa karşı sizin, Mavi’nin ve diğer üçüncü 
kişilerin güvenliğini sağlamak, mevzuattan kaynaklanan yükümlülüklerimizi yerine getirmek ve yetkili 
ve görevli özel veya kamu kurum ve kuruluşlarına karşı hukuki yükümlüklerimizi yerine getirmek, 
doğacak uyuşmazlıklarda mahkeme, icra dairesi, hakem heyeti gibi resmi kurum ve kuruluşlara karşı 
her türlü dava, cevap ve itiraz hakkının kullanılması, uyuşmazlıklara ilişkin görüşme ve anlaşma 
süreçlerinin yürütülmesi, tarafımızdan bilgi talep etmeniz veya yasal haklarınız kapsamında 
başvuruda bulunmanız halinde gerekli bilgilerin tarafınıza ulaştırılabilmesi, operasyonel süreçlere 
ilişkin stratejik planlama, analiz ve iş geliştirme çalışmaları yapılması amacıyla yukarıda sayılan kişisel 
verileriniz ve hukuki işlem (dava dosya bilgisi, müzekkere) verilerinizi “bir hakkın tesisi, kullanılması 
veya korunması için veri işlemenin zorunlu olması” ve “veri sorumlusunun hukuki yükümlülüğünü 
yerine getirebilmesi için zorunlu olması” hukuki sebeplerine dayanarak işlemekteyiz. 

 



 

 
Şirketimizce işe ve pozisyona uygunluğunuzun değerlendirilmesi için yeterli olacak kişisel verileriniz 
dışındaki verilerinizin toplanmaması esastır. Bu nedenle Şirketimizle paylaşılacak özgeçmiş 
metinlerinde veya çevrimiçi kariyer siteleri ve internet sitemizin kariyer sayfası aracılığıyla bizimle 
paylaşacağınız kişisel verilerde işe ve pozisyona uygunluğunuz için gerekli olanın dışındaki kişisel 
verilerinizin paylaşılmamasını önermekteyiz.  

 
Şirketimize aktaracağınız referanslarınıza ait kişisel verilerle ilgili olarak söz konusu kişilerin 
bilgilendirilmeleri ve gerektiği taktirde açık rızalarının alınmasına ilişkin sorumluluk tarafınıza aittir. 

 
Başvurduğunuz pozisyon için kabul edilmeniz halinde işbu Aydınlatma Metni’nde sayılan verileriniz 
çalışan verisi olarak işlenmeye devam edilecektir. 

 
Kişisel Verilerinizi Toplama Yöntemimiz 
Kişisel Verileriniz; Şirketimizin üye olduğu çevrimiçi kariyer sitelerinde  ve platformlarında ve/veya 
internet sitemizin kariyer bölümünde açılan pozisyonlara başvurmanız, anılan internet siteleri  ve 
platformlar üzerinden işe alım yetkililerimize gönderdiğiniz mesajlar/özgeçmişler, Şirket 
çalışanlarımıza e-posta yoluyla gönderdiğiniz özgeçmişiniz, danışmanlık firmaları veya İŞKUR 
tarafından Şirketimizle paylaşılan bilgileriniz; iş görüşmesi esnasında, işe alım sürecinde aday 
değerlendirmelerinden oluşan raporlar, görüşme notları, pozisyonun gerekliliği kapsamında ise 
bunlara ek olarak kişilik envanter sonucu ve genel yetenek ve yönetsel yetenek test sonuçları, 
yabancı dil gibi ilgili sınav sonuçları ile tarafınızdan elde edilen bilgileriniz, sağladığınız referanslarınız 
veya eski işverenleriniz aracılığıyla veya bilgi iletişim araçları vasıtasıyla otomatik olan ve/veya 
otomatik olmayan yollarla Kanun’a uygun şekilde elde edilmektedir. 
Kişisel Verilerinizin Aktarılması 
Mavi olarak kişisel verilerinizi işbu Metin’de belirtilen amaçlar doğrultusunda ve KVKK'nın 8. ve 9. 
maddelerine uygun olarak üçüncü kişilere aktarmaktayız. Bu kapsamda; 
- Aday çalışan değerlendirme ve işe alım süreçlerinin gerçekleştirilebilmesi, kariyer ve 

organizasyon planlamalarının yapılabilmesi, amaçlarıyla yurtiçi ve yurtdışında bulunan iş 
ortakları, tedarikçi ve hizmet sağlayıcılarıyla (hukuki ve mali danışmanlık hizmeti verenler, 
altyapı bakım ve destek hizmeti sağlayıcıları, bilişim sistemleri çözümleri ile veri tabanı ve 
sunucu hizmeti sağlayıcıları, araştırma firmaları, değerlendirme testlerini yerine getiren insan 
kaynakları hizmeti veren danışmanlar  gibi), bu firmalar tarafından ilgili hizmetlerin 
verilebilmesi amacı ile sınırlı olarak bu hizmetler için gerekli olan kişisel verileriniz 
aktarılabilecektir.  

- Yetkili ve görevli özel veya kamu kurum ve kuruluşlar ile adli makamlara ve resmi 
kurum/kuruluşlara karşı olan bilgi, belge verme ve ilgili sair yükümlülüklerimizi yerine 
getirmek, Şirket olarak yararlanmakta olduğumuz teşvikler kapsamındaki yükümlülüklerimiz 
ile başkaca yasal hak ve yükümlülüklerimizi yerine getirebilmek amacıyla mahkemeler, icra 
müdürlükleri, kolluk kuvvetleri, İŞKUR, T.C. Sosyal Güvenlik Kurumu, bakanlıklar başta olmak 
üzere yetkili kamu kurum ve kuruluşlarına aktarılabilecektir. 

- Zincir mağazalarda görevlendirilen çalışanlarımız bakımından, iş başvurunuzun 
değerlendirilmesi, çalışma ortamının sağlanması ve diğer iş hukuk gerekliliklerinin 
yürütülebilmesi ve takibi amacıyla görev alınan zincir mağazalara aktarılabilecektir.   

 
 
 



 

 
- İş başvurunuzun, Mavi’nin grup şirketleri tarafından da değerlendirilmesine açık rız vermeniz 

halinde, grup şirketlerimizin yurt dışında olması nedeniyle insan kaynakları faaliyetlerinin 
yürütülebilmesi, grup şirketlerin hizmet, danışmanlık, tedarik ve satış hizmetlerinin alınması 
ve sözleşmelerinin ifası amacıyla Mavi'nin grup şirketlerine aktarılabilecektir.  

 
KVKK Kapsamındaki Haklarınız  
Mavi tarafından işlenen kişisel verilerinize ilişkin olarak KVKK’nın 11. maddesi kapsamındaki 
taleplerinizi; Veri Sorumlusuna Başvuru Usul ve Esasları Hakkında Tebliğ’e uygun şekilde yazılı olarak 
ya da kayıtlı elektronik posta (KEP) adresi, güvenli elektronik imza, mobil imza ya da Mavi’ye daha 
önce bildirdiğiniz ve sistemimizde kayıtlı bulunan elektronik posta adresinizi kullanarak aşağıdaki 
adreslere her zaman iletebilirsiniz.   
 
Veri Sorumlusu : Mavi Giyim San. ve Tic. A.Ş. 
E-posta  : kisiselveriler@mavi.com 
KEP Adresi  : mavigiyim.hukuk@hs03.kep.tr 
Adres   : Sultan Selim Mah.  Eski Büyükdere Cad. No:53/2 34418 
   Kağıthane/İSTANBUL  
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