KiSiSEL VERILERIN KORUNMASI
AYDINLATMA METNI
(Aday Calisan Bagsvuru Siireglerine iliskin)

Degerli Aday Galisanlarimiz,

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ("KVKK") uyarinca, veri sorumlusu sifatiyla Mavi Giyim
San. ve Tic. A.S. (“Mavi” / “Sirket”) olarak aday galisan basvuru siireglerine dahil olmaniz halinde
isledigimiz kisisel verilerinize iligkin aydinlatma yukimlaligimiz kapsaminda isbu metin ile
bilgilendirilmeniz amaglanmistir.

Kisisel Verileriniz, isleme Amaglarimiz ve Hukuki Sebebimiz
Sirketimiz blnyesinde basvurdugunuz pozisyon ve/veya basvurdugunuz pozisyona kabul
edilmemeniz halinde ileride olusabilecek pozisyon/pozisyonlar igin is basvurunuzun
degerlendirilmesi ve sonuglandiriimasi Sirket insan kaynaklari operasyonlarinin ve ise alim
sureglerinin ylritllebilmesi ve sizinle tekrar iletisime gegilebilmesi amaglariyla;

- kimlik (ad soyadi, cinsiyet, dogum tarihi, iISKUR adayi olmaniz halinde ek olarak TCKN), iletisim
(cep telefon numarasi, e-posta adresi, adres (ikamet ili-ilgesi, Ulke ile magazalarimizda galismak
istemeniz halinde calismak istedigi il ve ilge bilgisi)), mesleki deneyim (egitim bilgileri
(okudugunuz okul/bolum verileriniz, en son mezun oldugunuz okul, mezuniyet tarihi, devam
ettiginiz okul/bolim, merkez ofisimizde gérev alacak olmaniz halinde, burslar ve projeler ), is
deneyimleri (sirket adi, baslangig-bitis tarihi, son unvaniniz, en son galistiginiz sirketiniz, son
pozisyon seviyeniz, sektor, is tanimi, ¢galisma durumu, toplam tecriibe, daha 6nce Mavi’de galisip
calismadiginiza ve daha Once Mavi ile gorlisme yapip yapmadiginiza iliskin bilgiler), askerlik
durumu (yapilip yapilmadig bilgisi, tecil ve muafiyet bilgisi), tercih etmeniz halinde goérsel ve
isitsel (fotograf) verileriniz, “ilgili kisinin temel hak ve 6zglrliklerine zarar vermemek kaydiyla veri
sorumlusunun mesru menfaatleri igin veri islenmesinin zorunlu olmasi” ve “bir s6zlesmenin
kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla s6zlesmenin taraflarina ait kisisel
verilerin islenmesinin gerekli olmasi” hukuki sebeplerine dayanarak,

- Cevrimici kariyer siteleri ve insan kaynaklari alaninda danigmanhk veren firmalar araciligiyla
basvuru yapmaniz halinde yukaridakilere ek olarak kimlik (uyruk), ehliyet bilgileri; mesleki
deneyim (sertifika, sinav, katildiginiz seminer ve kurslar), yabanci dil ve bilgisayar bilgisi,
yetenekler, hobi/ilgi alanlari, galismak istenilen il/ilge, maas beklentisi, daha 6nce Mavi’de ¢alisip
¢alismadiginiza ve daha dnce Mavi ile gorlisme yapip yapmadiginiza iliskin verileriniz ile Mavi’nin
gevrim ici kariyer platformu Uzerinden video milakat slreglerine katilmaniz halinde videolu
mulakatiniz vasitasi ile gorsel ve isitsel (goriintl ve ses kaydi) verilerinizi “ilgili kisinin temel hak ve
Ozglrliklerine zarar vermemek kaydiyla veri sorumlusunun mesru menfaatleri igin veri
islenmesinin zorunlu olmasi” ve bir sézlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili
olmasi kaydiyla sézlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi” hukuki
sebeplerine dayanarak,



- Sirketimizin insan kaynaklari politikalari ¢ergevesinde belirli pozisyon ve/veya gorevler
bakimindan yetkinliklerinizin ve pozisyona/goreve uygunlugunuzun degerlendirilmesi amaciyla
yukaridakilere ek olarak kisilik envanter sonucu ve genel yetenek ve yodnetsel yetenek sinav
sonucu verileriniz “ilgili kisinin temel hak ve o6zgurliklerine zarar vermemek kaydiyla veri
sorumlusunun mesru menfaatleri igin veri islenmesinin zorunlu olmasi” ve bir s6zlesmenin
kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla s6zlesmenin taraflarina ait kisisel
verilerin islenmesinin gerekli olmasi” hukuki sebeplerine dayanarak,

- Kisisel verilerinizden kimlik (ad, soyadi) ve iletisim (e-posta adresi ve yasadiginiz (lke)
verileriniz internet sitemizin kariyer béliminde yer alan agik pozisyonlara basvurabilmeniz igin
hesap olusturmaniz amaciyla, “bir sézlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili
olmasi kaydiyla s6zlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi” hukuki
sebebine dayanarak,

- Engelli adayl pozisyonu icin degerlendiriimeniz veya iSKUR tarafindan bu amagla istihdam
edilmek igin yonlendirilmeniz halinde yukaridakilere ek olarak saglik (engelli olup olmadiginiz ve
engellilik derecenize (ylzde orani) iliskin bilgileriniz) verileriniz “agik rniza” hukuki sebebine
dayanarak,

- Milakat siireglerinize iliskin memnuniyetinizi 6lgebilmek ve goruslerinizi belirtebilmeniz amaciyla,
katilmaniz halinde, miulakat suregleri sonrasi gonderilen memnuniyet sonuglarina iligskin
verilerinizi “ilgili kisinin temel hak ve 6zgirliklerine zarar vermemek kaydiyla veri sorumlusunun
mesru menfaatleri igin veri islenmesinin zorunlu olmasi” hukuki sebebine dayanarak,

Sirketimiz tarafindan talep edilmemesine ragmen 06zgegmisinize eklemeniz veya ¢evrimigi
kariyer siteleri ve/veya internet sitemizin kariyer sayfasina yiiklemeniz halinde aktaracaginiz
diger kisisel verileriniz (fotografiniz, dogum yeriniz, agik adresiniz, gibi) ve 6zel nitelikli kisisel
verileriniz (dernek Uyeliginiz, saghk bilgileriniz gibi) (Onemli not: Basvuru formunda talep edilen
bilgiler haricindeki bilgiler basvuru siirecimizde talep edilmemektedir. ) “ilgili kisinin temel hak
ve Ozglrliklerine zarar vermemek kaydiyla veri sorumlusunun mesru menfaatleri igin veri
islenmesinin zorunlu olmasi” ve “bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili
olmasi kaydiyla s6zlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi” hukuki
sebeplerine dayanarak islenecektir.

Muhtemel mevzuata aykiri her tarlu fiil, su¢ veya davranisa karsi sizin, Mavi'nin ve diger Uglinci
kisilerin glivenligini saglamak, mevzuattan kaynaklanan yikimliltklerimizi yerine getirmek ve yetkili
ve gorevli 6zel veya kamu kurum ve kuruluslarina karsi hukuki yikimliklerimizi yerine getirmek,
dogacak uyusmazliklarda mahkeme, icra dairesi, hakem heyeti gibi resmi kurum ve kuruluslara karsi
her tirli dava, cevap ve itiraz hakkinin kullanilmasi, uyusmazliklara iliskin gérisme ve anlasma
sureglerinin yuratiulmesi, tarafimizdan bilgi talep etmeniz veya yasal haklariniz kapsaminda
basvuruda bulunmaniz halinde gerekli bilgilerin tarafiniza ulagtirilabilmesi, operasyonel siireglere
iliskin stratejik planlama, analiz ve is gelistirme ¢alismalari yapilmasi amaciyla yukarida sayilan kisisel
verileriniz ve hukuki islem (dava dosya bilgisi, miizekkere) verilerinizi “bir hakkin tesisi, kullaniimasi
veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi” ve “veri sorumlusunun hukuki yikimluligina
yerine getirebilmesi igcin zorunlu olmasi” hukuki sebeplerine dayanarak islemekteyiz.



Sirketimizce ise ve pozisyona uygunlugunuzun degerlendirilmesi igin yeterli olacak kisisel verileriniz
disindaki verilerinizin toplanmamasi esastir. Bu nedenle Sirketimizle paylasilacak 6zgegmis
metinlerinde veya ¢evrimigi kariyer siteleri ve internet sitemizin kariyer sayfasi araciligiyla bizimle
paylasacaginiz kisisel verilerde ise ve pozisyona uygunlugunuz igin gerekli olanin digindaki kisisel
verilerinizin paylasilmamasini énermekteyiz.

Sirketimize aktaracaginiz referanslariniza ait kisisel verilerle ilgili olarak s6z konusu kisilerin
bilgilendirilmeleri ve gerektigi taktirde agik rizalarinin alinmasina iliskin sorumluluk tarafiniza aittir.

Basvurdugunuz pozisyon igin kabul edilmeniz halinde isbu Aydinlatma Metni’nde sayilan verileriniz
¢alisan verisi olarak islenmeye devam edilecektir.

Kisisel Verilerinizi Toplama Yontemimiz

Kisisel Verileriniz; Sirketimizin Uye oldugu cevrimigi kariyer sitelerinde ve platformlarinda ve/veya
internet sitemizin kariyer bolimiinde agilan pozisyonlara bagvurmaniz, anilan internet siteleri ve
platformlar (izerinden ise alim vyetkililerimize gonderdiginiz mesajlar/6zgeg¢misler, Sirket
calisanlarimiza e-posta yoluyla génderdiginiz 6zgec¢misiniz, danismanlik firmalari veya ISKUR
tarafindan Sirketimizle paylasilan bilgileriniz; is gorlismesi esnasinda, ise alim sirecinde aday
degerlendirmelerinden olusan raporlar, goriisme notlari, pozisyonun gerekliligi kapsaminda ise
bunlara ek olarak kisilik envanter sonucu ve genel yetenek ve yoOnetsel yetenek test sonuglari,
yabanci dil gibi ilgili sinav sonuglari ile tarafinizdan elde edilen bilgileriniz, sagladiginiz referanslariniz
veya eski isverenleriniz araciligiyla veya bilgi iletisim araglar vasitasiyla otomatik olan ve/veya
otomatik olmayan yollarla Kanun’a uygun sekilde elde edilmektedir.

Kisisel Verilerinizin Aktarilmasi

Mavi olarak kisisel verilerinizi isbu Metin’de belirtilen amaglar dogrultusunda ve KVKK'nin 8. ve 9.
maddelerine uygun olarak Gglncu kisilere aktarmaktayiz. Bu kapsamda;

- Aday calisan degerlendirme ve ise alim sireglerinin gergeklestirilebilmesi, kariyer ve
organizasyon planlamalarinin yapilabilmesi, amaglariyla yurti¢i ve yurtdisinda bulunan is
ortaklari, tedarikci ve hizmet saglayicilariyla (hukuki ve mali danismanhk hizmeti verenler,
altyapi bakim ve destek hizmeti saglayicilari, bilisim sistemleri ¢éziimleri ile veri tabani ve
sunucu hizmeti saglayicilari, arastirma firmalari, degerlendirme testlerini yerine getiren insan
kaynaklari hizmeti veren danismanlar gibi), bu firmalar tarafindan ilgili hizmetlerin
verilebilmesi amaci ile sinirli olarak bu hizmetler igin gerekli olan kisisel verileriniz
aktarilabilecektir.

- Yetkili ve gorevli 6zel veya kamu kurum ve kuruluglar ile adli makamlara ve resmi
kurum/kuruluslara karsi olan bilgi, belge verme ve ilgili sair yukimliliklerimizi yerine
getirmek, Sirket olarak yararlanmakta oldugumuz tesvikler kapsamindaki yukamlaliklerimiz
ile baskaca yasal hak ve yikumluliklerimizi yerine getirebilmek amaciyla mahkemeler, icra
mudurlikleri, kolluk kuvvetleri, ISKUR, T.C. Sosyal Giivenlik Kurumu, bakanliklar basta olmak
uzere yetkili kamu kurum ve kuruluslarina aktarilabilecektir.

- Zincir magazalarda gorevlendirilen ¢alsanlarimiz  bakimindan, is basvurunuzun
degerlendirilmesi, ¢alisma ortaminin saglanmasi ve diger is hukuk gerekliliklerinin
yurutulebilmesi ve takibi amaciyla gérev alinan zincir magazalara aktarilabilecektir.



- s basvurunuzun, Mavi’'nin grup sirketleri tarafindan da degerlendirilmesine acik riz vermeniz
halinde, grup sirketlerimizin yurt disinda olmasi nedeniyle insan kaynaklari faaliyetlerinin
yurutulebilmesi, grup sirketlerin hizmet, danismanlik, tedarik ve satis hizmetlerinin alinmasi
ve sozlesmelerinin ifasi amaciyla Mavi'nin grup sirketlerine aktarilabilecektir.

KVKK Kapsamindaki Haklariniz

Mavi tarafindan islenen Kkisisel verilerinize iliskin olarak KVKK’'nin 11. maddesi kapsamindaki
taleplerinizi; Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Teblig’e uygun sekilde yazili olarak
ya da kayitl elektronik posta (KEP) adresi, glivenli elektronik imza, mobil imza ya da Mavi’'ye daha
once bildirdiginiz ve sistemimizde kayith bulunan elektronik posta adresinizi kullanarak asagidaki
adreslere her zaman iletebilirsiniz.

Veri Sorumlusu : Mavi Giyim San. ve Tic. A.S.

E-posta : kisiselveriler@mavi.com

KEP Adresi : mavigiyim.hukuk@hs03.kep.tr

Adres : Sultan Selim Mah. Eski Buylkdere Cad. No:53/2 34418

Kagrthane/ISTANBUL
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